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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रहा जा सके 
Separate paging is given to tlus Hurt in order that it inny bo Aled as a separate compliation 

- - . - - - . : - - -- - 
भाग II - खण्ड 3.--उप - लण्ड (i ) 
PART II - - Section 32 - Şub -section (1) 

- - . -- 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोडकर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के पादेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली 10 अप्रैल , 1981 
सामा०नि : 422- - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए नौचालन अनुदेणक के पद पर , 
भर्ती की पद्धति का धिनियमन करने के लिये निम्नलिन्धित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :----( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मरवार बल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिग अकादमी ( नौचालन अनुदेशक ) भर्ती नियम 
1981 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की गारीम्न को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और धेननमान : - - उक्त पद की मग्छया , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो सगे उपावर अनसची के स्तम्भ 
( 2 ) मे ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा और अर्हताएं प्रादि : -- उक्त पन पर भर्ती की पद्धति, पाय- मीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य माने थे सोंगी गो 
पूर्वोक्त अनुमत्री के स्तम्भ ( 5 ) गे ( 13 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निहलाएं :--- यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने से व्यक्ति में , जिसका पति या जिसकी पश्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने वा. किसी व्यक्ति में विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुमिम का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि गंमा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है लो वह किसी ठपस्ति को इम विषय के प्रवर्तन गे छूट दे मफेगी । 
44 GI/ 81 
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6. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह , उसके लिये जो कारण 
उन्हें लेखपढ करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , मावेश द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 

6. ज्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों, प्राय- मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये प्राणों के अनमार प्रमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रार्थी के व्यक्तियों के लिये 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सम्पा 


अनुसूची 
पयन पद अपवा सीधे भर्ती किये जाने सेवा में जोड़े भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
प्रनयन पद वाले व्यक्तियों के लिये गए वर्षों का के लिये शैक्षिक और अन्य 
प्राय- सीमा 

फायबा केन्द्रीय प्रहताए 
मिविल मेवा 
( पेंशन ) 
मियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
मनुज्ञेय है 
या नही 


. 


. ... .. . . .. .. . . 


5 


6 


6क 


नौचालन अनुदेशक 


1 साधारण केन्द्रीय 

सेवा, समूह " " 
मराजपत्रित 
पलिपिकवर्गीय 


550- 25- 750- लागू नहीं होता । 
०रो०- 30 
900 म० 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिये शिपिल की जा 
सकती है ) । 
टिप्पण : प्रामु सीमा 
अवधारित करने के 
लिये निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
प्रभ्यर्थियों से ( उनमे 
भिन्न जो अन्दमान , 
भौर निकोबार दीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिये नियन 
की गई प्रतिम तारीख 
होगी । 


प्रावश्यक : 
( क ) ( i ) किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय से कला, 
विज्ञान, पाणिग्य या शारीरिक 
शिक्षा में उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) फिसी मान्यता प्राप्त खेल 

मंस्थान से नौचालन में अन 
शिक्षण डिप्लोमा या समतुल्य । 
( iii ) ये राष्ट्रीय अन्तर सेवा 

अन्तरविश्वविद्यालयीय 
नौचालन प्रतियोगिता में 
1, 2, या 3 ( पोजीशन ) या 
राष्ट्रीय स्तर पर भाग लेना 
और पांच वर्ष का अनुशिक्षण 
अनुभव । या 
( प ) (i) किसी मान्यता 

प्राप्त विद्यालय / यो विश्व 
विद्यालय से मैट्रिक उत्तीर्ण 

या ममतुल्य । 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त खेल , 
संस्पाम से नोचालन में 
मनुशिक्षण -डिप्लोमा या 

समतुल्य । 
(ii ) राष्ट्रीय अन्तर - विश्व 
विद्यालय यान्तर-सेवा 
नौचालन प्रतियोगिता में 
I. IIया III पोजीशन और पांच 
वर्ष का अनुशिक्षण- अनुभव । 

या 
( ग ) (i ) किसी मान्यताप्राप्त 

या विश्वविद्यालय मे शारीरिक 
शिक्षा में स्नातकोतर उपाधि 

या ममतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त खेल 

मस्थान से मौषालन · में 
अनुशिक्षण -डिप्लोमा या 
ममतुल्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


. . 


. . 


- - - - 


- 


. 


- . 


- . - 


- 


- 


. . . . , 
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.. . ._ _ _ . . 


. . ... . 
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- ... ... 


- 
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( iii ) राष्ट्रीय /अन्तर सेवा/ मन्तर 

विश्वविद्यालय नोपासन 

प्रतियोगिता में भाग लेना । 
टिप्पण : -- 1. पईसाए, अन्य 
समाहित मषियों की वसा में 
सेष लोक रोग प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : - -- 2. अनुभव संबंधी 

पहता ( महंताएं ) संष लोक 
सेवा पायोग के विषकानुसार 
अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्मियों के मामले में उस 
वशा में शिपिल की जा सकती 
है ( है ), जम कि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेव। 
पायोग की यह राय हो कि 
इनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिये प्रपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुवायों 
के सम्पपियां पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

- " - - -- -- 
सीधे भर्ती किये परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिमिमुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय , प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि , यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भतीं की दशा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरममा परिस्थितियों में संघ 
के लिये विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा मायोग से 
पौर शैक्षिक प्रर्हताए पद्धतियों द्वारा भर्ती किये जाने नान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियां की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

- - - - - - - - 
8 

10 11 

12 

13 
लागू नहीं होता को वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति चयन , जिसके अन्तर्गत 

( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक (जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक समिति ( पुष्टि पर विचार स्थानान्तरण पर 
संविदा भी है ) स्थानान्तरण संविधा भी है ) 

करने के लिये ) 

नियुक्ति के लिये 
धारा, जिसके न हो सवाने पर स्थानान्तरण 

1 . निदेशक प्रध्यम किसी अधिकारी का 
सीधी भर्सी द्वारा । 

केन्द्रीय राज्य सरकारों/संघ राज्य 2. उपनिदेशक पीर सहायक चयन भी है, प्रत्येक 

क्षेत्रों/लोक उपक्रमों/ अर्ध-सर- निदेशक --- सदस्य भवसर पर , संघ 
कारी, स्वायत या कानूमी 

लोक सेवा पायोग 
संगठमों के ऐमें अधिकारियों में 

के परामर्श से किया 

जायेगा इन नियमों 
( क ) (i ) जो सवृश पद धारण 

के किसी उपबन्ध 
किये हैं , या 

को संशोधित शिथिल 
(ii ) जिन्होंने 42 5- 700/ 800 

करते समय भी संघ 
रु० के या समतुल्य वेतनमाम 

लोक सेवा प्रायोग 
वाले पदों पर पांच वर्ष सेवा की 

से परामर्श किया 

जायेगा । 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के 

मधीन सीधे भर्ती किये 
जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्रावस्यक महंताए 

अनुभव मादि हैं । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि 

सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 

[ सं० 1- 14016/1/ 79-टीमो० ( कार्मिक -II ) ] 

गोपाल कृष्ण , रेस्क मधिकारी 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 . Disqualifications, — No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriuge with 
New Delhi, the 10th April, 1981 

a person having a spouse living, or 
G . S. R , 422 . - In exercise of the powers conferred hy the 

( b ) who, having a spouse living, has enterc :1 into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 

shall be eligible for appointment to the said post : 
recruitment to the post of Sailing Instructor , namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1 . Short title and commencement. — 11) These rules mily be that such marriage is permissible under the personal law 
called the Sardar Vallabhbhui Patel National Police Ica applicable to such person and the other party to the marriage 

and there are other grounds for so doing, excmpl any person 
clemy (Sailing Instructor) Recruitment Rules, 1981. 

from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
lication in the Olicial Gazelte . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
2 . Number of post, classification and scale of pay. The 

hy order , for reasons to be recorded in writing and in con 
number of the said post, its classification and scale of pay 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 

any of the provision of thonc rules with respect 10 any class 
altuched thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to (11 ) 

or category of persons. 
of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving . – Nothing in these rules shull affect reservations , 
3 . Method of recruitment, age -limit and qualifications etc . relaxation of age-limit and other concessions required to be 
The method of recruitment, age-limit, qualifications and other 

provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribes and 
matters relating to the said post shall be as specified 

other special categories of presons in accordance with the 
in 

orders issued by the Central Government from time to time 
columos ( 5 ) to (13 ) of the Schedule aforesaid . 

in this regard. 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classifica 
posts tion 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
postos 
Non 
Selection. 
posts 


Educationaland other qualifi 
cations required for direct 
recruitment 


Whether 
benefits 
of Added 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of tho 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rules, 1972 


nr 2 


3 


4 


5 


6 


Sailing Instructor 


- 


1 


No 


General Rs. 550-25. Not appli- 
Central Ser - 750 -FB - 30 - cable 
vice Group 900 . 
B Non 
gazetted non 
Ministerial 


Not exceeding 30 yrs 
(Relaxable for Govt. 
servants ). 
Note : The crucial date 
foi determining the 
age limit shall be 
the closing date for 
l eceipt of applications 
from candidutes in 
India (other than 
those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) 


- - - - . - . - - - 
Essential : 
(a ) (i) Degree in Arts, Sci 

ence , Cominerce or 
Physical education from 
a l ecognised University 

or equivalent, 
( ii) Coaching Diplom in 

Sailing from a recognised 
institute of Sports or 

cquivalent. 
( iii ) I, II or III position in 

National/Inter - Services/ 
Inter -University Meets 
in Sailing or National 
participation and 5 years 
coaching exporience . 

OR 
(b ) (i) Matric Pass or 

equivalent from a rcco 
gnised School/Boud! 
University or cquiva 

Icnt. 
(ii) Coaching Diploma in 

Sailing from a recognised 
Institute of Sports or 

equivalent. 
( iii ) I, II or Il position in 

National/ Inter - Univer 
sity /Inter -Services Meets 


- -- ---- -- -- -- --- - - - - 


- 


- 


[YTTI - 


L-**8( ) - 
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- - - - 


- - - - - - - 


- : -- - - --- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - TI 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


. . 


— - . - - 


- . 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - — 


. 


. - . 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


in Sailing and 5 years 
conching experience. 

OR 
(c ) (i) Master s degree in 

Physical Education from 
a recognised University 

or equivalent. 
( ii ) Coaching Diploma in 

Sailing from a recognised 
Institute or Sports of 

equivalent, 
( iii ) Participation in National 

Inter- Services/ Inter -Uni 

versity Meets in Sailing. 
Note 1 . : Qualifications are 

reluxable at the discrction 
of the U .P . S . C . in case 
of candidates othcı wise 

well qualificil. 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is 
are relaxable at the dis 
crction of the U .P .S .C . 
in the case of candi. 
dates belonging 10 Sche 
duled Castes and Scho 
dulcd Tiibes iſ, at any 
stage of selection , the 
U . P . S .C . is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing 
the requisite experience 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacan 
cics reserved for then 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - -- 


- - - 


- - - - - 


- 


" -- - - - - 


- -- - - 


Whether Age and Period of Method of rectt. whether In case of lectt, by promotion If a DPC exists, what is Circumstances 
educational quali- probation , by direct rectt. or by pro - deputation /transfer , grades its composition 

in which UPSC 
fications prescrib - if any motion or by deputution / from which proniotion / dcputa . 

is to be consulted 
ed fo direct re transfer and percentage of tion /transfer to be made 

in making recit . 
cruits will apply in 

the vacancies to be Glied 
the case of promo. 

by various methods 
tecs 

- - -- - - -- - - -- - - - -- 
8 10 

13 

- - - - - - - - 
Not applicable 2 year s By transfer on deputation Transfer on deputation in Group B DPC (for con - Selection on 

( including short- term cluding short- term cont. sidering confirmation ) : cach occasion 
contract)/transfer failing tract/transfer ; 

1. Director - -Chairman including selec . 
which by direct ccruit - Officers of the Central/State 2 . Deputy - - Members tion of an officer 
nient 

Governments /Union Terri. Director and Assistant for appointment 
tories / Public Undertakings ; Director. 

on transfer sha ]] 
Government Autonomous cr 

be made in con 
statutory Organisation ; 

sultation with 
(a ) (i) holding analogous post 

UPSC . The 

UPSC shall 
( ii ) with 5 year s service in post 

also be consulted 
in the scale ofRs. 425 -700 /800 

while amending/ 
or equivalent; or 

relaxing any of 
(b ) possessing the essential 

provisions of 
qualifications, expxrience etc . 

these rulcs , 
prescribed for direct recruits 
under Column 7 . 
(Period of deputation contract 
shall ordinarlly not exceed 3 

years ). 
- - - - - - - - 

[I-14016 -/1/79-(Pers. IN ) 
GOPAL KRISHAN , Desk Officer 


or 


- - - - 


- - 


1042 
- - - . 


THE GAZETTE OF INDIA 


APRIL 25 , 1981 /VAISAKH 4 $ . 1903 


[ PART [[--- SEC. 3( i ) ] 


- - 


- - -- -- - - - 
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- 
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- 


- 


- 
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- 


- 
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वाणिज्य मंत्रालय 
अखिल भारतीय हस्तशिल्प मंगल 

नई दिल्ली, 8 अप्रैल , 1981 
साका०नि० 42 3.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए अखिल भारतीय हस्तशिल्प 
मंडल के वरिष्ठ प्रायिक भन्वेषक (प्पान स्कीम ) पदों पर भर्ती के विनियमन हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

I. सक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम अखिल भारतीय हस्तशिल्प मंडल ( वरिष्ठ प्रार्थिक अन्वेषक ) भर्ती नियम 1981 कहे जा सकेंगे । 

2. ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या, पर्गीकरण तया घेतनमान : -- पदो की संख्या , इसका वर्गीकरण और इममे मंबंधित वेतनमाम संलग्न अनुमची के मतम्भ 2 से 4 तक 
में दिये अनुमार होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा एवं योग्यनाए आदि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा , योग्यताए और उनमे संबंधित अन्य माने थे होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता --- 
अ . वह व्यक्ति जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या पत्नी जीवित है विवाह किया है या 
ब . वह व्यक्ति जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो उक्त पद पर नियुक्ति के लिये पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्र सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार विद्यमान हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान से छूट दे सकेगी । 

5. छूट देने की शक्ति : - जहा केन्द्र सरकार का यह मन हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है यहाँ लिखित कारणों में माधार पर संघ लोक., सेवा 
आयोग के परामर्श पर आदेश द्वाग किमी श्रेणी या वर्ग मे मंबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के फिी उपबन्ध से छूट दी जा सकती है । 

G. य्यावत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात , आरक्षण , प्राय मीमा की छूट एवं अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिगमा केन्द्र सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय -समय पर निकाले गये प्रादेणों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अमुमूचित जनजातियों और अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध 
करना अपेक्षिप्त है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद है अथवा सीधी भर्ती वाले मया के०सि० सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
संख्या 

गैर चयन पद उम्मीदवारों के लिये सं० ( पेंशन ) अपेक्षिम णैक्षिक तथा अन्य 
आयु सीमा 

नियमावली योग्यताएं 

1972 के 
मियम 30 के 
प्रम्सर्गत मोरे 
गये सेवा षषों 
फा लाभ 

पाप है 
6 6क 

7 
बरिष्ट आर्थिक 

सामान्य केन्द्रीय रु . 550-25- लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं प्रावश्यक : - - 
अम्वेषक सेवा वर्ग ख 750-द० रो0- 300 

( सरकारी कर्मचारियों 

1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
एवं अराजपत्रित 900 

के लिये छूट ) 

से अर्थशास्त्र वाणिज्य में कम 
टिप्पणी : प्रायु सीमा 

से कम द्वितीय श्रेणी में 
निर्धारित करने वाली 

स्मातकोत्तर अथवा ममकक्ष 
निर्णायम तिथि भारत 

को उपाधि । 
में ( अंडमान और 

2. आर्थिक अनुसंधान एवं 
निकोबार द्वीप ममह 

अन्वेषण का 2 वर्ष का अनुभव 
तथा लक्षद्वीप को छोड़ 

टिप्पणी : --- 1. संघ लोक मेना 
कर ) अभ्यर्थियों से 

प्रायोग यदि चाहे तो सुयोग्य 
मावेदन पत्र प्राप्त होने की 

उम्मीदवारों के मामलों में 
मंतिम तिथि होगी । 

मार्हताओं में छूट दे सकता है । 
2. संघ लोक सेवा आयोग, यदि 

प्रवरण की किसी अवस्था में , 
यह राय दे कि यदि प्रारक्षित 
रिक्तियों की पूर्ति हेतु पर्याप्त 
मात्रा में अनुसूचित जातियों 
मौर अनुसूचित जनजातियों के 
प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम्मीवधार उपलब्ध म हो तो 
पायोग इन संप्रदायों के 
उम्मीदवारों के अनुभव संबंधी 
अहंतानी में छट दे मकना है । 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- - 


- 


- - - - - 


- - 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


[ माग I1 - - खण्ड 3 ( i) ] 


- भारत का राजपस : अप्रैल 25, 1981 मेगाख 3, 1803 


1043 


- - 


- - 


- - - - - - - 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - -- - 


- - 


- - - 
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- 
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10 


. 
11 


12 


. . . . . 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि मीधी भर्मी द्वारा यदि पदोन्नति / निनियकिा /रगा . यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिपिपियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिये प्रवधि यदि कोई पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति/ स्था - नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे ममिति हो सो उमकी संरचना भर्ती के लिये सघ लोक 
निर्धारित प्राम नया हो नान्मरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों ग्रेड जिनमें पदोन्नति प्रतिनियमित क्या है ? 

मेवा प्रायोग का परामर्श 
योग्यताएं पदोन्नति में भरी जाने वाली रिमिमयों का स्थानान्तरण किया जाना है 

लिया जाना है 
बाले उम्मीदवारों पर 

प्रतिणन 
भी लागू होगी 

- - - - - - 

13 
- -- - -- 
नाग नहीं होना 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण स्थाना- प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण स्थान - वर्ग " व "विभागीय पदोन्नति मीधी भर्ती करने ममय 
नान्तरण द्वारा ऐमा न होने पर नान्तरण : 

समिति : 

स्थानान्तरण पर 
मीधी भर्ती ग 

केन्द्रीय सरकार के अधिकारी जो ( पूष्टि पर विचार करने में नियमित हेतु अधि 
की मद्श पदों पर या २० 125 - लिये ) 

कारी का चयन करने 
700 अथवा समकक्ष बनम 1. विकाम आयुक्त हम्न ममय और इन 
थाने पदो पर 5 वर्ष में कार्य कर शिल्प - अध्यक्ष 

नियमों में से किसी 
रहे हैं और मीधी भर्ती हेतु 2. संयुक्त बिकाम प्रायमत भी प्रावधान में 
कालम 7 में जो शैक्षिक अनाणं . . मदस्य 

संशोधन करते छूट 
तथा अनुभष निर्धाग्नि किये 3 मुग्थ्य ( चीफ ) शिल्प देते समय संघ लोक 
गये हैं , उन्हें रम्पत हो । प्रभाग ~~- मदस्य 

मेवा आयोग से 
( प्रतिनियुक्ति - अवधि सामान्यतः टिप्पणी : - - 

परामर्श अनिवार्य है 
3 वर्ष में अधिक नही होगी ) विभागीय पदोन्नति ममिनि 

की कार्यवाही पुष्टिकरण 
के संबंध में प्रायोग को 
मनमोदित हेतु भेजी 
जायेगी यदि पायोग द्वारा 
इन्हें अनुमोदित नही 
किया गया तो संघ लोक 
मेवा आयोग के अध्यक्ष 
या सवस्य की अध्यक्षता 
में विभागीय पदोन्नति 
ममिति की एक नई बैठक 

बुलाई जायेगी । 
[ फा०सं० एच०बी० /प्रणा०-IV/ भार पार / एम०ई०आई०पी०एंड पार०/ 80] 
डी०के० मुमोपाध्याय , उपनिदेशक ( योलाएवं 

अनुसंधान ) 
कृते विकास प्रायुक्त ( टस्तशिरुप ) 


- 


- 


- - 


- 


MINISTRY OF COMMERCE 


4. Disqualifications . - No person--- 
(a ) who has entered into or contracted n marriage with 

il person having a spousc living, oi 


AII INDIA HANDICRAFTS BOARD 

New Delhi, the 8th April, 1981 
G. S. R. 423. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the. President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Economic Investigator 
( Plan Scheme ) in the All India Handicrafts Board, namely :--- 

1. Short title and commencement.- - ( 1) These rules may 
be called the All India Handicrafts Board (Senior Economic 
Investigator ) Recruitment Rules , 1981. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


(b ) who, having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if sutis 
lied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule. 


5 . Power to relax .- -Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relix 
any of the provisions of these rules in respect of my class 
or category of persons, 


2 . Number of posts , classification and scale of pay.-~ 
The number of said post, its classification and the scale of 
ray attached thereto shall he as specified in columns 2 to 
4 of the Schedulc annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications, 
etc . The method of recruitment, age limit , qualifications und 
other matters relating thereto shall be as specificd in col 
umns 5 to 13 of the Schedulc aforesnil. 


6 . Saving. - - Nothing in these rules sholl affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
le provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
And other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regardi. 
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(i ) ) 


SCHEDULL 


- 


- 


- 


- 


Name of the post 


No. of Classifica - 
posts tion 


Scale of 

pay 


Age limit fordirect 
recruits 


Whether 
soloction 
post or 
Non -selec 
tion posts 


Whether Education : and other quali 
benefit of lications required for direct 
added recruits 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C .S . 
(Pension) 
Rules, 1992 
- - - 

64 


2 


1 


3 


4 


5 


3 


No 


Senior Economic 
Investigator 


General Rs. 550- 25- Not appli- 
Centralser - 750 -EB - 30 - cable , 
vice Group 900 . 
B Non 
Gazetted . 


Not execceding 30 
years (Relaxable for 
Govt. servents ). 
Note : The crucial 
date for determining 
The Age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candidatos 
in India (other than 
those in tho Anda 
man & Nicobar Is 
lands and Lakshad . 
weep ) 


Essential : 
(i) At least Second Class 

Master s Degree in 
Economics / Comincice 
from a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( ii ) 2 years experience of 

economic rescarch and 

investigation . 
Note 1 ; Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the UPSC in case of can 
didates otherwise woll quali 

fied . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experionco is /aro 
relaxable at the discretion 
of the UPSC in the case of 
candidatos belonging to 
Schoduled Castes and Sche 
Juled Tribes , if, at any stage 
of selection the UPSC is of 
the opinion that sufficient 
numbor of candidates from 
these communities possess 
ing the requisite experience 
are not likely to be avall . 
able to fill up tho vacancies 

raserved for them . 
-- 


- - - 


- - - 


Whether age and Period of Mothod of rectt. whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists, what is 
educational quali - probation , lvy diract rectt. or by pro . deputation /transfer, grades its composition 
fications prescrib - if any motion or by deputation from which promotion deput 
cd for direct recr 

transfer & percentage of ation / transfer to be mide. 
uits will apply in 

the vacancies to be filled 
the case of promo 

by various mothods. 
toes 


Circumstuncis in 
which UPSC is 
to be consultod 
in inuking rectt. 


8 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


Noroplicable. 


Two yeur 


By transfer on deputation 

Transfer failing which 

by direct recruitment 


Transfer on doputation /rrunsfer : Group B DPC ( for con - UPSC shall be 
Officers under the Central Go- sidering confirmation): consultoul while 
vernment holding analogous 1 Development Commi- making direct 
posts or with 5 years servicossioner for Handicrafts recruitinent, ss 
in posts in the scale of Chairman 

locting an Officer 
Rs. 435-700) or equivalentand 2 . Joint Development for appointment 
possessing the educational Commissioner -Meinber on transfor and 
qualifications and experience 3. Chicf (Craft -division ) amending/rolax . 
prescribed for direct rocruils - Member. 

ing any of the 
- - - -- - - 


- 


- --- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- -- 


- - - - - - . 
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- D 


D 


- EE. - . . - 


- - 


. 


-10 


- 


- 


- - - 


- 


8 


10 


11 


12 


13 . 


of 


under column 7. 
( Period of deputation shall or- 

dinarily not exceed 3 years.) 


Note : The proco . dings of provisions 
the DPC relating to con - these rules , 
firmation shall be sent to 
the Commission for ap 
proval, If, however , 
these Aro not approved 
by the Commission , a fresh 
meeting of tho DPC to be 
presided over by the Chair 
man or a Momber of the 
UPSC shall be held . 


[ E. No . HB / Adm.IV/ RR/SEI/ P & R / 80 ] 
D. K . MUKHOPADHYAY , Dy. Dir. ( P & R ) 
For Development Commissioner for Handicrafts 


उद्योग मंत्रालय 
(प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 4 अप्रैल , 1981 
ता . का . नि . 424 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुष्ठेय 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के उद्योग 
मंत्रालय, मौद्योगिक विकास विभाग की अधिसूचना से० ए० - 11011/ 1/ 77-ई० 51, तारीख 25 अप्रैल , 1978 को अधिक्रांत करते हुए , उद्योग मन्त्रालय , 
प्रौद्योगिक विकास विभाग में ज्येष्ठ विश्लेषक के पद पर भर्ती की पद्धमि का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात्:--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , उद्योग मंत्रालय ( प्रौद्योगिक विकाम विभाग ) ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) 
भर्ती नियम, 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेमममान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इममें उपाबर अनुमूची के म्णम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अन्य प्रर्हताएं : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरहंताएं : यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीषिन होते हुए किसी व्यक्ति मे वियाद किया है, 
उक्न पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिये जो कारण हैं 
उन्हें लेषणय फरके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


अनुसूची 


उद्योग मंत्रालय ( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययम ) भर्ती नियम, 1981 (नियम 2 और 3 वेखिए ) 


-- -- 


- 


- - - - - 


पद का नाम 


मर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथवा सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रणयन पद के लिये प्रायु-सीमा 

लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
-- -- -- --- -- - ...- - ... 


2 


- - - --- --- 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


ज्येष्ठ विश्लेषक 
( कार्य अध्ययन ) 


1100- 50- 
1600 क. 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "क " 
राजपत्रित 
( प्रलिपिकवर्गीय ) 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


- -- - 


साध भी किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोसति है तो भर्ती करने में कित 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां सो जगकी संरचना परिस्थितियों में संघ लोक 
विहित आयु पौर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिप्त जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति म्था 

सेवा आयोग से परामर्श 
शैक्षिक पहनाएं पदसियों द्वारा भर्तीकिये जाने वाली नास्सरण किया मायेगा 

किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिमिमयों की प्रतिशतमा 
लागू होगी या नहीं 


10 


12 


13 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


मागू नहीं होता 


प्रत्येक अवसर पर 
चयन संघ लोक सेवा 
पायोग के परामर्म 
से किया जायेगा । 
इन नियमों के किसी 
उपबन्ध को संशो 
घित/शिथिल करते 
समय भी प्रायोग 
से परामर्श आवश्यक 


लाग नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानानरण लाग नहीं होता 

जिसके अन्तर्गत अल्पावधि (जिसके अनर्गन अल्पावधि 
संविदा की है । 

संविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी , जिन 
के न हो सकने पर राज्य सरकारों , 
लोक सैक्टर उपप्रमों या 
स्वशासी या स्थानीय निकायों 

के अपेक्षानुसार ऐसे अधिकारी, 
( 1 ) जिनके पास किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि 

या समतुल्य हो ; 
( 2 ) जिन्होंने 700- 1300 रु . 

घेतनमाम वाले पदों पर कम से 
कम पांच वर्ष नियमित सेवा की 
हो अथवा 650- 1200 रु० 
या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
पर कम से कम पाठ वर्ष सेवा 

की हो ; और 
( 3 ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण 

पौर प्रबन्ध संस्थान , रक्षा कार्य 
अध्ययन संस्थान का उच्च 
प्रबन्ध सेवा पाठ्यक्रम अथवा 
किसी अन्य मान्यता प्राप्त 
संस्था से तुलनीय प्रशिक्षण 
सफलतापूर्वक पूरा करलिया हो 
या जो उसे पूरा कर मकने के 

पात्र हो । 
स्पष्टीकरण : यदि ऐसे अधिकारी 

का जिसने उक्त पाठ्यक्रम पहले 
से पूरा नहीं किया है, चयन हो 
जाता है तो उसमे यथाशीघ्र 
उक्त पाठ्यक्रम पूरा करने की 
अपेक्षा की जायेगी और उसका 
उस पद पर बने रहना इस शर्त 
के अधीन होगा कि वह उफ्त 
पाठ्यक्रम को मपनी नियुक्ति 
की तारीख से एक वर्ष के भीतर 
सफलतापूर्वक पूरा कर ले । 


( 3 ) जिन्होंने केन्द्रीय सरकार के 

कार्यालयों/मंत्रालयों में कनिष्ठ 
विश्लेषम ( कार्य अध्ययम ) के 
रूप में कम से कम तीन वर्ष का 
अमुभव प्राप्त किया हो ( प्रति 
नियुक्ति या संविधा की अवधि 
पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ सं०ए०- 12018/ 1/ 80-माई०डी०] 

जे०एल० मरवाहा, प्रवर सचिष 


[ ATT TI- T 


3 (i) ] 


TITTA : 444 26, 1981/ aula 5, 1903 
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MINISTRY OF INDUSTRY 

3 . Method of rocruitment, age limit and other qualifica 

tions. The method of recruitment, age limit, qualifications 
(Department of Industrial Development) 

and other matters relating to tho said post shall be as spe 

cified in columns 3 10 13 of the said Schedule. 
New Delhi, the 4th April , 1981 

4. Disqualifications. No person -- 
G . Ş . R . 424. - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

(a ) who entered into or contracted a marriage with a 
of Notification of the Government of India in the Ministry person baving a spouse living , or 
of Industry , Department of Industrial Development No. A 

(b ) who , having a spouse living , bus cntered into or 
11011 1177 .E .I dated the 25th April , 1978 , the President hcic 

contracted a marriage with any person , 
by makes the following rules regulating the method of rec 
ruitment to the post of Senior Analyst in the Ministry of shall be eligible for appointment to the suid post : 
Industry , Department of Industrial Development, namely : 

Provided that the Central Government may, if 64 
1 . Short Title and Commencement - ( 1) These rules may be 

tisfied that such marriage is permissible under the 
called the Ministry of Industry (Department of Industrial 

personal law applicable to such person and the other 
Development) Senior Analyst (Work Study) Recruitment Rules, 

party to the marriage and there are other grounds for 
1980 . 

so doing, exempt any person from the opeation of 

this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub i. 
cation in the Official Gazette. 

5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
2 . Number, classification and scale of pay. The number It may , by order, for reasons to be recorded in writing and 
of the posts, their classification and the scale of pay atlached in consultation with the Union Public Service Cornmission , 
thereto shall bo as specified in columns 2 to 4 of the relax any of the provisions of these rules with respect to 
Schedule annexed hereto . 

any class or category of persons. 
SCHEDULE 

(Sed rules 2 and 3) 
The Ministry of Industry (Department of Industrial Development) Senior Adalyst (Work Study) Recruitment Rules , 1980 


Name of the post No. of Classifloation 

posts 


Scalc . of pay 


. Whathor Age limit for direct 

selection recruits 
post or 
non -solection 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


post 


2 


Not applicable 


Sonior Analyst 
(Work Study) 


Goneral Contral Rs. 1100 -50 -1600 Not applic - Not applicablo 
Service Group 

ablo 
A Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


- 


- 


- 


Whether ago and Period of Mothod of recruitment, In case of recruitmentby pro . If a DPC exists , what ly 
oducatſonal qualiti - probation , whothor by direct roruit. inotion , deputation or transfer its composition 
cations prescribed if any inent or by transfor on grados from which proinotion , 
for direct recruits 

deputation or transfer, deputation or transfor to be 
will apply in the 

and percentage of the mado 
case of proinotoes 

vacancies to be filled by 
each methods 


Circumstancos 
under which the 
UPSC is to be 
consulted in 
making recruit 
ment 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


Not applicablo 


Not applic - By transfer on deputation 
ublo (including short- torm 

contract) 


Transfer on deputation ( includ - 
ing short-term contract) . 
QMicers of the ContralGovorn 
mont, falling which , officers 
from tho Stato Govornments 
or Public Sector Undertakings 
or autonomous or local bo 
Jies , according to requiro 
ment, who shall have : 
(i) a Degreo of a recognised 

University or its oquiva . 

lent ; 
( 11) rendercd at least 5 years 

regular servico in posts 
in the scale of Rs. 
700- 1300 or 8 years regu 
lar sorvice in posts in the 
scale of Rş. 650 - 1200 or 
equivalent; and 

- - 


Selection on each 

eccasion shall 
bo made in 
consultation 
with the UPSC . 
Consultation 
with the Comm 
ission is also ne 
cossary while 
amending / rolax 
ing any of th : 
provisions of 
these rules. 


- 


- - 


- - . 


. - 


. . . - - 


. 


-- . 
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P . . 


.HTPASIROTPAIDATTIS IR 


I . - 


11 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


(iil ) Completed sucessfully , or 

be eligible to undergo , 
the Advancod Management 
service course of the Ins 
titute of Secretariat Train 
ing and Management, De 
fence Instituto of Work 
Study or a comparable train 
ing in any other recognised 

institution . 
EXPLANATION : Ifan offi 

cer who has not already 
undorgone tho said course , is 
selected , he shall be required 
to undergo tho said course at 
the earliest and his conti 
nued retention in the post 
shall be subject to the coll 
dition that he completes the 
Said course successfully with 
in one year of the date of 
his appointment ; 

OR 
(iii) acquired at least 3 years 

experience as Junior Ana 
lyst (Work Study ) in the 
Central Government On 

cos /Ministries . 
(Period of deputation or con 

tract shall not excoed 5 
years ) 


(No. A - 12018 /1 /80 -ID .] 
1. L . MARWAHA , Under Socy. 


CORRIGENDUM 

New Delhi, the 7th April, 1981 
G . S .R . 425. — In the Lakshadweep Administration (Direc 
tor of Industries ) Recruitment Amendment Rulcs , 1980 pub 
lished in Part II Soction 3 Sub -section ( 1) of the Gazette 
of India dated 26 - 7 - 1980 at page 1674 us GSR 778 , the 
following corrigendum may bo mado : 
(i ) Under column 11 of the Schedule of English version 

of the notification , the words " and possessing the" 


- occurring between the words " respectively " and 

" qualifications" may be inserted . 
( ii) the expression " (Period of deputation /contract shall 

ordimarily not exceed 3 years ) " may be added below 
column 11 of English version of the Schedule. 


[ F . No. 12 ( 11 ) / 78 -1CC ) 
AJAY DUA, Dy. Secy . 


( विमान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 


प्रति-विज्ञान संग्रहालय 
afferit, 10 ÅT, 1981 


APO TO CHO 426. - Tofa , TNHH TM 309 TI TI 937 AFFITT T Tatr Fiat 
ut statform for ( ETB) af far4H , 1975 #TUTT HOTTTT + i frog farfaropfen fra 


, fa -fant TATAT, forma 
, TIF :- - 


1. ( 1 ) FT FARTETHTET HTH HEfa -fant ex1474 , fara att manfirent ferwirr (47T97 ) waf (ERTTUA ) fra , 198061 

( 2 ) 7942 # 141414 H ETT TYTA W 
2. sy fa -fairy FET44, ferart ute sterfiret Part ( 947 TTT ) ff for 4, 1975 # 14 # , 744 - 784-HETTE Haifaa 
18 ste the face farfezeit # 7977 fathafrat e strizzi # 7:59Tfy4 # , # : 


HP 


[ माTH - अy 3 ( i)[ 


भारत का राणपत्र : अप्रैल 25, 1981/ शाब 5, 1903 


1049 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


अनुसूची 


नाम पद का नाम 


पदों की 


वर्मीकरण 


वेतनमान 


नयन पद मपको सीधे भी किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

अभयन पद ... व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा लिए शैक्षिक पौर अन्य महताएं 


स 


- 


- 


2 


3 


5 


7 
- - - -- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


-- 


- 


- - - - 


17. निम्न श्रेणी 

लिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290- लागू नहीं होता 
समूह ग पद, दरो०- 6 - 326 
अराजपत्रित लिपिक 8 - 366-40रो 
वर्गीय 

8 - 390- 10- 400 


- - - 

आवश्यक : 
18 से 25 वर्ष के बीच । 1. मैट्रिक उसीर्ण या समतुल्य महंताएं , 

सरकारी सेवकों के लिए टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की 
केन्द्रीय सरकार द्वारा म्यूनतम गति , परन्तुः 
जारी किए गए अनुदेशों ( क ) यह कि ऐसे व्यक्ति को , जिसके 
या मावेशों के अनुसार पास टंकण में उक्त महता नहीं 
शिथिल करके 35 वर्ष है, इस शर्त के अधीन रहते हुए 
मा की जा सकती है । नियुक्त किया जा सकेगा कि 

जब तक बह टेकण में 30 
शव प्रति मिनट की गति प्राप्त 
मही कर लेता है, तब तक वह 
बेतनमान में वेतन पाखियो 
माप्त करने के लिए या स्थायी 
पत्ता के लिए या उस श्रेणी में 
पुष्टि के लिए पात्र नहीं होगा ; 

पौर 
( ब ) यह कि शारीरिक रूप से 

प्रसुविधाग्रस्त ऐसे व्यक्ति को , 
जो अन्यथा लिपिकीय पर 
धारण करने के लिए महक है 
किन्तु जिसके पास टकण में 
उक्त महंता नहीं है, इस शर्त के 
अधीन रहते ए नियुक्त किया 
जा सकेगा कि असुविधाग्रस्त 
व्यक्तियों के लिए विमेव रोज 
गार कार्यालय से संलग्न 
. चिकित्सा बोर्ड या जहाँ ऐसा 
मोई नहीं है बहो मिविल सर्जन 
यह प्रमाणित कर देता है कि 
उक्त अमुविधाप्रस्त व्यक्ति टाइप 
कर सकने के योग्य स्थिति में 


1 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
गाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
मिहित आयु पोर स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा आयोग से 
भिक अर्हताएं पवतियों द्वारा भरी जाने वाली नतिरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतसा 
लागू होंगी या नहीं 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा : 
10 प्रतिशत रिक्तियां ( नियमित 
स्थापन के ) समूह ष कर्म 
पारियों में से भरी जाने के 
लिए, निम्मलिषित शतों के 
प्रधीन रहते हए, पारक्षित की 
जाएंगी : 
( क ) चयन, ऐम समूह ष कर्म 

चारिमों तक , जो न्यूनतम 


पुष्टि के मामलों पर विचार लागू नहीं होता 

करने के लिए समूह ग 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
निदेशक/ उप सचिव , विज्ञान 
भौर प्रोद्योगिकी विभाग 
- - अध्यक्ष 
योजना अधिकारी और 
प्रधान , राष्ट्रीय प्रकृति 
विज्ञान संग्रहालय - सवस्व 


- 


- 


- - 


- 
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- -- - 

- 


- - - 
- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


13 


- 


- 


एक अधिकारी, विज्ञान 
मौर प्रौद्योगिकी विभाग 
- - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी , गष्ट्रीय 
प्रकृति-विज्ञान संग्रहालय 
- - सदस्य 


क्षिक पहता, अर्थात् 
मैट्रिफ उत्तीर्ण या समतुल्य , 
की अपेक्षा को पूरा करते हैं , 
मीमित विभागीय परीक्षा 
के माध्यम से किया 

जाएगा । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिक 

तम प्रायु 45 वर्ष ( मम् 
सूचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति के अभ्यर्थियों के 

लिए 50 वर्ष ) होगी । 
( ग ) समूह प में कम से कम 5 

वर्ष की सेवा प्रावश्यक 

होगी । 
( घ ) इस पसति द्वारा भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों की 
प्रधिकतम संख्या निम्न 
श्रेणी लिपिक के कार में 
एक वर्ष में होने वाली 
रिक्तियों के 10 प्रतिशत 
तक सीमित होगी ; भरी न 
गई रिक्तियां प्रयेनीत नहीं 
की जाएगी । 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


18. स्वागतकर्ता - 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 280- 6-290- 

समह ग पद पराज- २०रो० - 6-326 
पवित, लिपिकवर्गीय 8- 366-६०रो०. 

8 - 390 - 10 
400 रु० 


- 


~ 


- 


- 


10 


11 


12 


- - - 
13 


14 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


लागू मही होता 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग लागू नहीं होता 
काडर के केन्द्रीय सचिवालय 
लिपिकीय सेवा के निम्न श्रेणी 
लिपिक , राष्ट्रीय प्रकृति -विज्ञान 
संग्रहालय और अन्य केन्द्रीय 
सरकार के कार्यालयों के निम्न 
श्रेणी लिपिक तथा ऐसे व्यक्ति 
जो सदृमा पद धारण किए हुए 
है भीर जिन्होंने उस श्रेणी में 
कम से कम 3 वर्ष नियमित 
मेवा की है तथा जिन्हें स्वागत 
कर्ता के काम का पर्याप्त अनु 
भव है । . . 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः ३ वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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1 - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


123 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


19 उच्च श्रेणी 

लिपिक 


माधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 38 
ममूह ग पद दरो०- 12- 500 
पराजपत्रित लिपिकवरो०- 15 
वर्गीय 

56070 
माधारण केन्द्रीय सेवा 330-10- 380- 
समूह ग . पद पराज- वरो०- 12- 500 
पत्रित लिपिकवर्गीय दरो०- 15 

5667 


20 रोकड़िया 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


_ _ - 


- 


- - - -- - 


9 


10 


11 


12 


13 


___ 14 


- 


- - 


- - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति : 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक , जिन्होने समूह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता । 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाननि - उस श्रेणी में पाठ वर्षनियमित समिति --निवेशक / उप 
रण द्वारा सेवा की है । 

सचिव , विज्ञान और प्रौद्यो 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : गिफी विभाग -- प्रष्पक्ष 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार के योजना अधिकारी मौर 

अधीन सदृश पद धारण किए प्रधान , राष्ट्रीय प्रकृति 
हुए हैं ( प्रतिनियुक्ति की अवधि विज्ञान संग्रहालय - सदस्य 
सामान्यत. तीन वर्ष से अधिक प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय 
नहीं होगी ) । 

प्रकृति विज्ञान संग्रहालय 
-- - सदस्य 
रेस्क अधिकारी,निशान पौर 
प्रौद्योगिकी विभाग - - 

सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ऐसे व्यक्ति , जो सदृश/ समतुल्य पद लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता । 
धारण किए हुए हैं और जिन्होने 
सचिवालय प्रशिक्षण पौर 
प्रबंध संस्थान में रोकड़ पौर 
लेखा प्रशिक्षण प्राप्त किया है 
या जिन्हें किसी सरकारी 
कार्यालय में रोकड़ और लेखा 
कार्य करने का तीन वर्ष का 
अनुभव है । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यतः तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-.. 


21 कार्यालय महायक 2 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ग पद पराज 
पत्रित लिपिकवर्गीय 


425-1 5-500- लाग नहीं होना 
दरो०- 15- 560 
दरो०- 20 
700 रु० 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
उपाधि या समतुल्य । 


7 

_ _ - - - 
20 से 25 वर्ष तक । 
( सरकारी सेवकों के लिए 

केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
के अनुसार शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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मालामा - 

मामा- - - गा . 
12 

13 

14 


10 


- - 


- - 


- - - . - ... - . - - 


- - - - 


- 


- 


. - - . 


- - . - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


मष्टी 


वर्ष 


प्रोमति : 
50 प्रतिशत प्रोप्रति शारा और ऐमा उच्च श्रेणी लिपिक , जिसने ममूह म विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 

50 प्रनिशन सीधी भर्ती धारा , राष्ट्रीय प्रकृति विज्ञान संग्रहा - समिति - 
जिसके न हो सकने पर प्रति- लय में उस श्रेणी में 5 वर्ष निदेशक / उपसमिय , विज्ञान 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियमित सेवा की है । पौर प्रायोगिकी विभाग 
प्रतिनियुक्तिः 

- अध्यक्ष 
ऐसे म्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार के योजना अधिकारी और 

अन्य कार्यालयों में सदृश / सम- प्रधान , राष्ट्रीय प्रकृति 
तुल्य पर धारण किए हुए हैं विज्ञान संग्रहालय -- भवस्य 
या ऐसे उन श्रेणी लिपिक , प्रशासनिक अधिकारी , राष्ट्रीय 
जिन्होंने केन्द्रीय सरकार के प्रकृति विज्ञान संग्रहालय 
अन्य कार्यालयों में 5 वर्ष -- सवस्य 
नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक 
महीं होगी ) । 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


-- 


- - 


- 


- 


12 


22. पाशुलिपिक 

श्रेणी III 


3 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूहम प्रासन 
पतितलिमिमावर्गीय 


330- 10- 384 लागू नहीं होता 
दरो0- 12- 600 
दरो०- 15 
56080 


भावश्यक : 
18 से 25 वर्ष तक । ( 1 ) मैदिक या समतुल्य 
सरकारी सेवकों के लिए ( 2 ) अंग्रेजी भाशुलिपि में 80 शम्य 

केन्द्रीय सरकार द्वारा प्रति मिनट और टैकण में 40 
जारी किए गए मनुदेशों शम्द प्रति मिनट । 
या मावेशों के अनुसार 
शिपिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 

- - - - -- - -- - - - - - - --- --- - 


- 


- - 


. . 


- - 


- -- - 


- - --- - - - ------ 


___ 11 


12 


12 


__ 14 


10 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 


लागू सहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 

समिति 
( पुष्टि के मामलों पर विचार 

करने के लिए ) 
निदेशक ( स . ) विज्ञान मौर 

प्रायोगिकी विभाग 

भध्यक्ष 
योजना अधिकारी और 

प्रधान राष्ट्रीय प्रकृति -- 
विज्ञान संग्रहालय - सबस्य 
प्रशासनिक अधिकारी राष्ट्रीय 
प्रकृति विज्ञान संग्रहालय 
- - सदस्य 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- - 


- . . - - - - 


1 


लागू नहीं होता 


- ... - - - - 
लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


23. प्राशुलिपिक 

श्रेणी II 


साधारण केमीय सेवा 
समूह ग पद भराज- 
पत्रित लिपिकवर्गीय 


425- 15- 300- 

रो0-15- 560 
20- 700 रु . 
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- 


%3 


10 


12 


13 


- 


- - . . - 


- . . . 


- - 


- . . 


- - . - 


- 


-- 


. . - 


. .- - 


- - - - - - - - - - . . 


- . 


. 


. . 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांत 
रण या स्थानांतरण द्वारा 


___ 12 

14 
प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
ऐमा माशुलिपिक श्रेणी-III समिति -- 
जिसमे उम श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है । निदेशक / उप सचिष, विज्ञान 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण और प्रौद्योगिकी विभाग 
स्थानांतरण : 

- - अध्यक्ष 
ऐसे व्यक्ति, जो केन्द्रीय सरकार के योजना अधिकारी और प्रधाम 

प्रम्य कार्यालयों में प्राशुलिपिक राष्ट्रीय प्रकृति-विज्ञान 
श्रेणी- II के पद धारण किए संग्रहालय--- सदस्य 
हए हैं या ऐसे प्राशुलिपिक प्रशासनिक अधिकारी राष्ट्रीय 
श्रेणी III जिन्होंने उस श्रेणी में प्रकृति -विज्ञान संग्रहालय 

5 वर्ष नियमित सेवा की है । मवस्य -- 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
टिप्पण : स्तम्भ 7 में उल्लिखित 

पायु सीमा प्रषधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अन्दमान और निकोबार द्वीप 
नथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
मियत की गई अन्तिम तारीख 
होगी । 


- । - . . 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


[ फा० सं० 11 - 17/80-एन एष ०एम०] 
पी०डी० प्रानन्द , डेस्क अधिकारी 


( Department or Sclence & Technology ) 
NATURAL HISTORY MUSEUM 

New Delhi, the 10th April, 1981 
G . S. R, 426. - -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Natu 
ral History Museum , Department of Science and Technology 
( Group C posts ) Recruitment Rules, 1975, namely : 


1 . (i) These rules may be called the Natural History 
Museum Department of Science and Technology (Group C 
posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1980 . 

(ü ) These shall come into force on the date of their pub 
lication in Omcial Gazette . 

2 . In the Schedule to the Natural History Museum , Depart 
ment of Science and Technology ( Group C posts ) Recruit 
ment Rules , 1975, after item 16 relating to the post of 
Audio - Visual Assistant and the entries thereto , the follow 
ing items and the entries shall be inserted , namely : - -- 


SCHEDULE 


S . Name of the 
No. Posts 


No. of Classification 
Posts 


Scale of Pay 


Age for direct recruits Educational and 

cations required 
recrults 


other qualifi 
for direct 


Whether 
selection 
post 
or non 
selection 
post 


1 


2 


3 


4 


4 


17. Lower Division 

Clerk 


General Central 
Servicc 

Group C 
post Non 
Gazetted 
Ministeria ) 


Rs. 260 -6- 290 - Not ___ Between 18 & 25 Essential : 
EB- 6- 326- 8- 366 - applicable . ___ years . 

1. Matriculation or equivalent 
EB- 8 -390 -10- 400 . 

Relaxable for Govt. qualifications: Minimum speed 
servants upto 35 years of 30 words per minute io 
in accordance with typewriting provided : 
the instructions or (a ) that a person not possess 
prders issued by the ing the said qualification 
Central Government , in typewriting may be 

appointed subject to 
the condition that he will 
not be eligible for drawing 


- 


- 


- 


44G1/ 31--3 
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3 

4 
- - - - - - - 

-,- - - 

- - - - - - 


1 
- - 


2 
- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


increments in the pay scule 
or for quasi -pernnency or 
foi confirmation in the 
grade till he acquires a 
speed of 30 words per 
ininute in the typewriting 


and 


( h ) that a physically handi 

capped person who is 
otherwise qualified 
to hold a clerical post 
but does not possess the 
said qualification in type 
writing may be appointed 
subject to the condition 
that the Medical Board 
attached to the Special 
Employment Exchange for 
handicapped or whero 
there is no such Board , 
the Civil Surgcon certifies 
that tho said handicapped 
person is not in a fit 
condition to be able to 
type . 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Whether ago and Period of 
educational qualifi - probation 
cations prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 

whether by direct or motion /deputation / transfer motion Committec in which Union 
by promotion or by grades from which promo exists , what is its com - Public Servico 
deputation /transfer and tion /deputation /transfer to position 

Commission is 
percontage of the va be made 

to be consulted 
cancies to be filled by 

in making rec 
various methods 

Tuitment 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable. 


2 years 


Group C Departmental Not applicable . 

Promotion Committee 
for considering con 

firmation cases : 
Director /Deputy Socretary 

Department of Science 
and Technology 
Chairman , 


By direct recruitment Not applicable . 

10 % of the vacancies 
will be reserved for 
being filled up by 
Grade D employees 
(borne on the regular 
establishment), subject 
to the following con 

ditions : 
(1 ) Selection would be 

inade through a de 
partmental examination 
confined to such Group 
D employees who 
fulfil the requirement 
of minimuni educa 
tional qualification 
viz , Matriculation or 

equivalent. 
(h ) The maximum age 

for this examination 
would be 45 years 
(50 years for Schedule 
Caste /Schedule Tribe 

candidates). 
(c) At lcast 5 years Şer 

vicc in Group D 
would be ossential. 


Planning Officer and 

Head , National 
Museum of 
Natural History 
Member . 
Desk Officer, Department 
of Science and Tech 
nology - Member . 
Administrative Officer 
National Museum of 
Natural History – 
Meinber. 


- - - - 


[ATT II - 4008 3 (i) ] 


25, 1981/ er :5 , 1903 


- - 


- 


- 


1 . 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


I - - . . - - 


- 


- 


- 
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14 


9 


10 


12 


13 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


YTTET TEM : 
- - - - 

- - - - - - - - - 

11 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
(d ) The maximum nun 

ber of recruits hy 
This mothod would 
be limited to 10 % 
of the vacancies in 
the cadre of Lowei 
Division Clerk occul 
ring in a year ; un 
filled vacancies would 

not be carried over. 
- - - -- -- - . . - . - . . 


- 


.. 


. 


-- 


- - . 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- 


- -- 


- - - 


- 


- - - -- - - 


- 


. - - - - 


- -- - 


- 


-- - 


- - - 

8 


- - - 


123 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


18 . Receptionist 


Not 
Applicable 


Not applicable 


Notapplicable 


General Central Rs. 260-6 -290 - 
Service 

EB -6 - 326 - 8 - 366 - 
Group C EB - 8 - 390 - 10 -400 . 
Non -Gazetted 
Ministerial. 
Gencial Rs. 330 - 10 - 380 - 
Service Grcup EB- 12 -500 -EB - 
C 

15 - 560 , 
Non -Gazetted 
Ministerial. 

-- . . . -- - - - - 


19 . Upper Division 

Clerk 


Not applicablo 


Non 
Selection 


Not applicablo 


- - - - - 


- 


- - 


- , 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not 
applicable 


12 

13 
- - - - 

- - - - - - - - - 
By transfer on deputation Lower Division Clerks of Not applicable 

Not applicable 
Central Secretariat Clerical 
Service of Department of 
Science & Technology cadre . 
Lower Division Clerk s of 
National Museum of Natu 
rul History and other Cen . 
tralGoverament offices as 
well as persons holding 
analogous posts having at 
least 3 years regular service 
in the grade with adequate 
cxpcricucc of the work of 
receptionist. ( Period of 
deputation Ordinarily not 

cxcecding threc years ). 
By promotion failing Promouion ; 

Gi Jup C Dipartm : ntal Not applicable . 
which by trenisfor on Lower Division Clerks with Promotion Committee : 
deputation . 

cight years regular Director/ Deputy Secrc 

service in the Grade. tary Department of 
Transfer on Deputation ; Science & Technology 
Persons holding analogous Chuirnien , 

posts under Central Govt . Planning Officer & Head 
(Period of deputation or National Muscum of 
dinarily not cxceeding three Natural History 
years ). 

Member , 
Administrative Officer, 

National Museum of 
Natural History - 
Member, 
Desh Officer, Depart 
ment of Science & 
Technology - -Momler . 

- - - - - - - 


Not applicable 


years 


- - - - 


- - 


13 
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7 2 3 4 

8 
20. Cashier 

General Contral Rs. 330 - 10 _ 380 . Not Not applicable Not applicable 
Service 

EB - 12 - 500 -EB applicable 
Group C 15 - 560 . 
Non -Gazetted 

Ministerial. 
21. Office 

General Centrul Rs. 425 - 15 -500 - Not 20 to 25 years . Degree from a recognised Uni 
Assistant 

Service Group EB - 15 -560 -EB- applicable Relaxable for Govt. versily cr equivulent. 
20 - 700 , 

scrvants upto 35 
Non -Gazetted 

years in accord 
Ministeriu ) 

ance with the ins 
tructions or orders 
issued by the Cen . 

tral Government . 
22 Stenographer 3 General Central Rs. 330 - 10 -380 - Not 18 to 25 years Re. Essential : 
Gradc IU 

Servicc Group EB - 12 - 500 -EB . applicable Taxable for Govt. (i) Matric or equivalent. 
C 15 -560 . 

servants upto 35 
Non -Gazetted 

years in accord ( ii) 80 Words Per Minute in 
Ministerial 

ance with thç ins English Shorthand and 40 
tructions or orders words per minute in type 
issued by the Cen writing 

tral Government . 
- . - . - - . - . - - - - - - - - - --- - - --- - 

- - - - 
- 10 - - - 0 - -- - - ---- 
Not applicable Not Transfer on deputation Persons holding analogous/ Not applicabic Not applicable 
applicable 

equivalantposts and having 
çither undergone cash and 
Accounts training in Ins 
titute of Secretariate Tru 
jning & Management or ha 
ving three years experionce 
of cash and Accounts work 
in a Governinent olice , 
(period of deputation ordi. 
narily not exceeding threc 

years ). 
No 2 years 50 % by promotion and Promotion : 

Group C Departmental Not applicable. 
50 % by Direct Recruit- Uprer Division Clerk with 5 Promotion Committec : 
ment failing which by years regular service in the Director/Deputy Secretary 
transfer on deputation , grade in the National Mu- Department of Science 

seum of Natural History. & Technology - Chair 
Deputation : 

man . 
Persons holding analogous/ Planning Officer & Hcad , 

equivalent posts in other National Muscum of 
Central Government Offices Natural History - - 
or Upper Division Clerks Member, 
with five years regulas Administrative Officer. 
service in other Central National Muscum of 
Government offices. 

Natural History - -- 
(Period of deputation ordi- Member . 

narily not exceeding three 

years ), 
Not applicable 2 years Direct recruitment Not applicable 

Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committec 
( For considering confir 

mation cases ) 
Director ( M ) Depart 
ment of Science & 

Technology - Chairman 
Planning Omcer & Head , 

National Muscuni of 
Natural History - 
Member 
Administrative Officer , 

Nasional Museunt of 
Natural History- .. 
Member. 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 14 


- 


-- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ . . . 


-... _ _ . - - - -- 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


12 


14 


- - 


.. - -- --. 


- . - 


. . 


- 
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1 2 3 

--- -- 

- - - - - -- 
23. Stenographer 1 General Central Rs. 425 - 15 - 500 - Not 

Not applicable Not applicablo 
Grade II 

Service Goup EB-15 - 560 - 20 - applicable 
C Non- Gazet - 700, 

ted Ministeria ) 
- - - - - -- - 
9 10 __ 11 

13 
Not applicable 2 years By promotion failing Promotion : 

which by transfer on Stenographici Grade III Group C Dapartinental Not applicable 
deputation or transfer with 5 yours regular service Promotion Committee 
in the grate . 

Director /Deputy Sec 
Transfer on Deputation / tra - retary , Dapartment of 
nsfer 

Science & Technology 
Persons holding posts of 

-- Chairman 
Stenographer grade II in Planning Officer & Head , 
other Central Government National Museum of 
Offices or Stenographer Natuul History 
Grade Jll with 5 yeurs re 

- . Member 
gular service in the Grade. Administrative Ollicci 
( Period of deputation ordi. National Muscun of 
narily not exceeding three Natural History 
ycars ). 

-- Member 
NOTE : The crucial date for 

determining the age limit 
mentioned in column 7 
will in each case be the 
closing date for receipt of 
applications from candi 
dates in India (other than 
Andaman and Nicobur 

Islands and Lakshadwecp ). 
- - - -- - - -- - -- - -- - .. 

[ File No. 11- 17/80 - NHM ] 
P. D . ANAND, Desk Officer 


- 


- - . 


. - 


- 


- 


तकनीकी विकास महानिदेशालय 

___ नई दिल्ली , 8 अप्रैल, 103 | 
सा का नि . 427 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, तकनीकी विकास महानिदेशालय 
में नपणानबीस के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1 . मंक्षिप्त माम और प्रारम्भ :----( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तकनीकी विकास महानिदेशालय ( नक्णानबीस ) भी नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रधुमस होंगे । 

१. पद संख्या, वर्गीकरण और बतनमान : - -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान व हॉग जो इसमें इन नियमों से उपावज अन 
सूी के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायसीमा अहंताएं प्रावि . - - उक्त पद पर भती की पति, मायु-सीमा, ग्रहताएं और उससे संबंधित अन्य पाने में होगी जो पूक्ति 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

1. निहताएं:- - यह व्यक्ति ; 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमफा पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

5. नियम शिथिल करने की शकि : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके , एन नियमो के विमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , पावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

#. ध्यायमि -... न नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारभणों, प्राय-मीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं मालगी. जिनका कात्रीय मग्कार 
द्वारा एम संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विणे ) प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपक्षिन है । 
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- - -- - - - - - - - - - - - . . . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


-- - - - 


- -- - 


- - - -- - - - - - - - - . .. -- - 


- .. - - - 


- .. - : 


- - 


- - - - - 


- -- - 


- 


- - -- - - 


- - - 


-- -- - - - 


- - - - -- - - - 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 


वकिरण 


पदों की 
संख्या 


तनमान 


अनुसूची 
तकनीकी विकास महानिदेशालय में नक्शानवीम के लिए भर्ती नियम 
बैतनमान चयन पद अथवा सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 

अचयन पद गए वर्षों का वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य पर्सनाएं 

फायदा केन्द्रीय प्रायु- सीमा 
सिविल सेवा 

(पेंशन ) 
नियम , 1972 
30 के अधीन 
अमुज्ञेय हैं या 
नहीं : 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- -- - - - 


- - - -- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- । - - - - 
नक्शामवीम 


प्रचयम 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ग 
अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


330- 10- 380- 
दरा - 12- 500 
दाग०.15 
560 20 


25 वर्ष सरकारी 
मेवकों के मामले में 
शिथिल करके 35 वर्ष 
सक की जा सकती है । 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से मैट्रिक या 
ममतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण, 

और 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय / संस्था से नक्शा . 
नवीसी में डिप्लोमा या 
समतुल्य । 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- . - . 


- 


- . --- 


- 


. . -- - - 


- . 


.. - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


13 


-- - - . - - - - - - . - - - .. . . - - . - - 

• - - - -- 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति रथानातरण यदि विभागीय , प्रोमति मती करने में मिन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में मच 
विहित भायु और स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोतनि / प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग में 
शैक्षिक प्रर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नामरण मिया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिकियों की प्रतिशलता 
लागू होगी या नहीं 
----- - - - - -- - -- - - - - 

- - - - - - - . . . .. .. . . - -- . . . 
11 12 

13 

14 
-- - - - - -- - - - - - - - - - . . - - - - - - - - -- . - - - -- - - - . - - - . . . . - . . -. - - - . . - - - . - - .. 

प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण : 
अहना - हा 

2 वर्ष 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण जिसके ( 1 ) ऐसे व्यक्ति जो तकनीकी । उपमहानिदेशक ( ज्येष्ठ - लाग नहीं होता 
आयु नहीं 

न हो मकने पर सीधी भर्ती विकास महानिदेशालय में तम ) ( प्रबंध लेखा परीक्षा 
द्वारा 

और भारत सरकार के समह) - अध्यक्षा 
अन्य मंत्रालयों /विभागों में 2 निदेशक (प्रशासन ) - -- 
सदृश पद या निम्नसर पद सदस्य 
धारण किए हुए हैं और 3 अधिकारी जो , तकनीकी 
जिन्होंने कम से कम 8 वर्ष महानिदेशालय में प्रम 
नियमित सेवा की है । सूचित जातियों / अनुसू 

प्रतिनियुक्ति की अवधि चित जनजातियों के हितों 
मामान्यतः तीन वर्ष से अधिक की देखभाल करने वाले 
नहीं होगी । 

संपर्क अधिकारी के रूप 
में कृत्य कर रहे हो --- 

सदस्य 
। अवर सचिव, जो प्रोयो 
गिक विकास विभाग में 
तकनीकी महानिदेशालय 
क प्रणासम का भार 

साधक हा — सदस्य 
5 उपनिदेशक (प्रशासन ) 

- - सदस्य 
- - - -- - - - - - 

[ फा० मा ए- 1 2012( 5 ) 75- स्था JI ) ] 
पार० रामान गम , निदेशकः (प्रशासन ) 


सदस्य 


- - 


- 
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- - - - . - - 
DIRECTORATE GENERAL OF TECHNOLOGICAL 

4 . Disqualifications :— No person, 
DEVELOPMENT 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

1 person having a spouse living, or 
New Delhi, the 8th April , 1981 

(b ) who , buving a spouse living has entered into or 
G .S . R . 427 . - In exercisc of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person ; 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit shall be eligible for appointment to the said post : 
ment to the post of Draftsman in the Directorate General of 
Technicul Development, namely : 

Provitied that the Central Government may, if satisficul that 

such marriage is permissible under the personal law applicablo 
1 . Short title and commencement ( 1) These rules may 

lo such person and the other party to the marriage and there 
be called the Directorate General of Technical Development 

are other grounds for so doing . exempt any person from the 
( DrafỊsman ) Recruitment Rules 1981, 

operation of this rule . 

5. Power to relax !- -Where the Central Government is 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica 

of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
tion in the Offcial Gazette. 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any case or 
2 . Number , classification and scale of pay : - The purber 

category of persons. 
of the post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall he as specified in columns 2 10 1 of the Schedule 

6 . Saving :- - Nothiny in these rules shall affect such 1c 
annexed hereto . 

Servations, relaxation of age limits and other concessions re 

quired to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
3 . Method of recruitment, age limit , qualification elo - Tribes and other special categories of tersons in accordance 
The method of recruitment, age limit, qualification and other with the orders issued by the Central Governmnt from time to 
matters relating to the post shall be specifed in columns 5 to time in this regard . 
14 of the Schedule aforesaid . 


SCHEDULE 
Recruitment Rules foi Draftsman in the Ministry Dept. Once of D . G . T . D . 


Name of post 


No. of Classi- 
posts fication 


Scale of 
Pay 


Age limit for direct 
recruits 


Educationa ! and other quali 
fications required for direct 

recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non . 
Selection 
post 


Whether 
henofit or 
Added 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
CSS . 
(l ension ) 
Rules, 
1972 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- . - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


2 " 


4 


5 


6 


Drafts-man 


- - - - - - 

3 
- - - - - 
General 
Central 
Service 
Group - C 
Non -Gaze 
tied Non 
Ministerial 


Rs. 330 - 10 - Non 
380 -EB - 12 . Selection 
500 -FH - 15 
$ 60 . 


- . - . - - - - - - - - - - 
25 years relaxable (1) Matriculation or equiva 

upto 35 years in lent examination from 
case ofGovernment any recognised University 
Servants . 

and : 
Diplonia in Draftsmam 
from a recognised Uni 
versity /institution or 
equivalent. 


-- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- . - 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


. 


- - 9 


Whether age and Period of Method of rectt. Whcther In case of recit. by promotion If a D . P . C . exists what Circumstances 
educational quali- probation by direct recruitment or deputation /transfer , grades is its composition 

in which U . P . 
fications prescribed if any by promotion or by de- froni which promotion depu . 

S . C . is to be 
for direct recruits putation / transfer & tation /transfer to be made 

consulted in 
will apply in ihe percentage of the vacan 

making rectt. 
case of momottees 

cies to be filled by various 
methods 

- - - - .n - . - - . 

. - - -- - - - - - - - - 
10 
- -- - - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - 
Oualification : Yes Years Deputatior / Transfer fail. Deputation / Transfer 

1 . Dy. Director General Not applicable 
Age : No 

ing which by Direct (i) Persons holding analogous ( Senior Most ) (Mana 
recit . 

post or lower post in the gement Audit Group ) 
Directorate General of 

- - Chairmar. 
Technical Dovelopment 2 . Directo . (Adminis 

and in other Ministerics / tration ) - Member 
. . . . . ----- - - - - - - - - -- - --- --- 


- - 


-- 
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- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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11 1. 

11 

14 
- - - - - - - . . . - . 

- . . . . . 
Deptts . of the Govern- 3. Officers functioning 
ment of India with at 25 liasion oſlicer 100 
least 8 years regulkr ser king after the interest 
vies. 

of Scheduled Castes/ 
( Petirl of deputation Orli Scheduled Tribes can 

najily not exceeding didates in the Directo 
three ycurs ) 

rate General of Tech 
nical Development 

- Member 
4. Under Secretary In 

charge of Administra 
tion of Directorate 
General of Technical 
Development in the 
Department of Indus 
trial Development 

- Member 
5. Deputy Director ( Ad 
__ ministration) - Menilver 


- 


- 


- 


- 


- - 


। । 


। 


[ E. No. A -12012 ( 5)/ 79 - Estt. II] 
R . RAMANUJAM , Director ( Admn.) 


स्वास्थ्य मोर परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

शुद्धि - परख 

नई विरुनी, 30 मार्च 1981 
साका०नि० 428. -- भारत के राजपत्र के भाग- 2, खंड 3, उप खंड 
( 1 ) मारीस्त्र 10 मई 1980 के पृष्ठ 1047 पर प्रकाशित भारत सरकार 
फे स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग) की प्रधि 

चना मन्या सा . का . नि० 523 तारीख 23 अप्रैल , 1980 के अंग्रेजी 
रु नर में कालम 7 की पंक्ति 5 में प्रकाशित “ वैक्टीरियोलाजी माफ 
वीगेलानी" के स्थान पर "बैक्टीरियोलाजी और वरियोग्लामी ” पड़े । 

[ सं० ए० 12018/ 1/ 79 मी० मी० डी० ] 

पवर चन्द बन्सल , निदेशक 


शुद्धि -पत 

नई दिल्ली , 10 अप्रैल , 1981 
सा० कानि0 429.-- - इम मंत्रालय की 13 फरवरी, 1981 की 
अधिसूचना संख्या एम० 11031/ 1/ 81 -के० स० स्वा० यो० स्फ - 1 
में दी गई प्रभावी तारीख 16 फरवरी, 1981 को ठीक करके 
" 26 फरवरी, 1981 " पता पाए । 

[ सं० एम० 11031/ 1/ 81-के० म० स्वा० यो बेस्क - 1 ] 

CORRIGI NDUM 

New Delhi , the 10th April, 1981 
G . S. R. 429 . - The effective date " 16th February, 1981 " 
given in this Ministry s Notification No. S . 11031 / 1 / 81 
CGHS Desk I dated the 13th February , 1981 may be cor 
rected to read as " 26th February, 1981," 

[ No . S. 11031 / 1 / 81- CGHS Desk I] 

सुधि-पत 

नई दिल्ली , 13 अप्रैल , 1981 
सा० का मि० 430. - इम मंत्रालय की 12 जनवरी, 1981 की 
अधिसूचना संख्या एस० 11020/ 1/ 79-के० स० स्था० यो० जी - 1 में 
दी गई प्रभावी तारीख " 16 जनवरी, 1980 " को संशोधित करके " 16 
जनवरी 1981 " पला जाए । 
[ सं० एम० 11020/ 1/ 79-के० स० स्वा० यो० डी०- 1] 

सत्यापाल गोम्बामी, अवर सचिव 
CORRIGENDUM 

New Delhi, the 13th April, 1981. 
G . S . R . 430 . - - The effective date 16 - 1 - 1980 incorporated 
in this Ministry s Notification No. S . 11020 / 1 / 79 - CGHS 
Desk I dated the 12th January , 1981 may be received to read 
as 16 - 1 -1981 . 

[ No. S. 11020 / 1 / 79 - CGHS Desk I] 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 30th March , 1981 
G .S. R. 428. - In the Notification of the Government of 
lodiin the Ministry of Health and Family Welfare Depart 

ment of Health ) No. G . S. R . 523 , dated the 23rd April, 
1980 published in the Gazette of India, Part II ---Section 3 
Sub - section (i) dated the 10th May, 1980, at page 1047 in 
column 7 , in line 5 for " Bacteriology of Virology " read 
" Bacteriology or Virology ". 

[ No . A. 12018 / I / 79- CCD.] 


कृषि मंत्रालय 
( रुषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 अप्रैल , 1981 
मा का नि० 431 - - राष्ट्रपनि, संविधान के अनुच्छेद 309 के परमतुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि मंत्रालय ( कृषि तथा 
महकारिता विभाग ) के अधीन केन्द्रीय बत्तख प्रजनन फार्म हैमरघाटा में कतिपय समृष्ट " ग " और ममूह " , " पद पदों पर भर्मी की गति को विनियमन करने 
बाली निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अनल प्रजनन फार्म , हैमर पाटा समूह "ग " और ममूह “घ ” पद भर्ती 
नियम , 1981 है । 


[ भाग 1 - - खण्ड (i) 1 
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- 


- - 


- - 
- - - - - 


- - - 


( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. लागू होना :--- ये नियम इसमें उपावर अनुमूपी के स्तंभ J में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 . पद संस्था , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो हमसे इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, प्रायु -सीमा और पहलाएं प्रादि----: उक्त पद /पदों पर भर्ती की पति, आय सीमा , पहनाएं और उममे उनमे मबंधित अन्य यात में 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के मम 5 में 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिगना पति था जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हम किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नी होगा : 

परन्स यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य भिकार को लागू स्वीप विच के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे गरेगी । 

6. नियम मिथिल करने की शक्ति .. जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग मे परामर्श करके , उन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पत्रों की बायत , 
प्रादेश पारा , शिथिल कर मकेगी । 

7. स्यावृति : - - इन नियमों की कोई भी धान में आरक्षणों, ग्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय गरकार द्वारा 
एम मबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यनियों के लिए उपबंध करमा 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतन चयन पर मेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अथवा गए वर्षों का जाने वाले व्यक्तियों के लिए लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्रथयन पर फायदा प्रायु-मीमा 

महताएं 
केन्द्रीय , 
मिविल 
सेवा (पेंशम ) 
नियम 1972 
के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


नई किया जाने वाले यात्रियों से 


- -- -- 


- 


- . 


. 


- 


- 


- - - 


। 


- 


- 


- 


- - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. मुख्य लिपिफर माधारण केन्द्रीय 425-15- 500- लाग नहीं 
और रोकप्रिया ( तीन ) सेवा समूह " ग " ८० रो०- 15- होता 

अराजपतित , 560- 20- 7000 
लिपिकवर्गीय 


लागू नहीं 
होता 


2. हाईवर 

और मैकेमिष 


लागू नहीं 
होता 


( मीन ) 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा , ममूह 
" ग ", अगज 
पन्नित , 
लिपिकवर्गीय 


260 - 6- 290 लागू नहीं 
१०रो०•6 - होला 
325- 8 
350 F० 


21 में 30 वर्ष के बीच प्रावश्यक - ( 1 ) हल्ल, मोर 
मरकार द्वारा समय - भारी यानों को चलाने के 
ममय पर जारी किए लिए वैध अनुनि राना 
गए आवेशों और अनु - हो । 
वेशों के अनुसार शिथिल ( 2 ) लाग बुक रखने का 
करक 35 वर्ष तक की पर्याप्त अनुशेय हो 

की जा सकती है । ( ३ ) आई० टी० पाई० में 
टिप्पणी - मे पदों की मोटर मैकेनिक या विलोमा 

बाबत, जिन पर नियु- प्राप्त हो 
युक्ति रोजगार कार्या- वांछनीय मिपित टेडई 
लय के माध्यम से की उत्तीर्ण 
आती हैं, प्रायु सीमा 
अबधारित करने की 
निर्णायक नारीख यह 
मारीख होगी जिस मक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
पाहा गया है । 


-- 


- 


- 


। 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-. - - . .. 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


. 


AGINIA ---------- 


. 


44G /R1-- - 4 


---- -- -- 
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_ - ----- 


- - - 


12 


10 


_ _ 


_ 


।। 


. - 


सीधे भर्ती किए जाने परिपीक्षा की प्रव- भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण यदि विभागीय , प्रोमति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए धि यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिमियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो ममिति हैनो उमकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु पोर स्थानान्मरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थामा 

लोक मेया प्रायोग मे 
शैक्षिक प्रहताएं प्रोन्नति पतियों द्वारा भर्ती किए जाने स्मरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की वषा में लागू होगी 

वाली रिक्तियों की प्रनिणतना 
या नहीं 

- - - . . - -- -- - - - - 
0 10 11 

14 
लाग नहीं होता वर्ष प्रमिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या केन्द्रीय मुक्कुट प्रजन्न फार्म या गमह “ग ” विभागीय लागू नहीं होता 

स्थानान्तरण माग 

कृषि और सहकारिता विभाग प्रोन्नति समिति में निम्न 
के अन्य अधिनस्थ कार्या- लिखिन होंगे । 
लयों से गेमे उच्च श्रेणी लिपिकों 1. निवेशक , केन्द्रीय बतख 
में से , जिन्होंने उस श्रेणी में प्रजन्न फार्म - अध्यक्ष 
5 वर्ष नियमित 2 . केन्द्रीय / राज्य सरकार 
सेवा की हो । 

का राजपत्रित अधिकारी, 
जो समूह " ब " मे मीचे 
की पंक्ति का न हो 


3. निवेशक मोटा चारा नीज 

उत्पादन हेतरपाटा 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधं भर्ती 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


ममूह “ग ” विभागीय प्रोमति 

समिति में निम्नलिखित 
होंगे : 
1. निवेशक , केन्द्रीय बसख 

प्रजन फार्म -- अध्यक्ष 
2. केन्द्रीय/ राज्य सरकार का 
गजपतिन अधिकारी जो 
ममूह " ख " मे नीचे 
की पंक्ति का न हो 

- सवस्य 
3. निदेशक भोटा बाग 
बीज उत्पादन हेमरपाटा 

- सदस्य 


- 


- 


- 


- -- - -.. - . - - - . . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- -- 


- 


- - 1 


- 2 


3 


3. चौकीवार और 

रात्रि प्रहरी 


196- 3- 220 
बरो० . 3- 
23270 


लाग नहीं 
होता 


माधारण केन्द्रीय 
( छह ) । मेवा, ममह 

" ग ", अगण 
पनिन , 
लिपिकवर्गीय 


लागू नहीं 

होता 


- 

- - 
18 मे 25 वर्ष के बीच आवश्यक - -- ग्य 

सरकार द्वारा समय-ममय वांछनीय - ( 1 ) पहरे मौर 
पर जारी किए गए निगरानी के कार्य का पूर्व 
मादेशों और अनुदेशों अनुभव 
के अनुसार शिथिग्न ( 2 ) प्राइमरी स्कूल परीक्षा 
झरझे 35 वर्ष तक की उनीर्ण 

की जा सकती है । 
टिप्पण - - मे पदों की 

बावन , जिन पर 
मियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की 
जानी है, आय मीमा 
अवधारित करने को 
निर्णायक तारीख वह 
तारीख होगी जिस नफ 
रोजगार कार्यालय में 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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9 


3 (i) ] 

= 


:- - - 


- - 


- 


777 47 2754981 : 
- - - - - - - 

12 


- - - - - -- -- - - 
11 


10 


13 


14 


लाण नहीं होता 


24 


सीधी माती 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


E " T " faritasin 
प्रति समिति की संरचमा 
1. fia414 , Amitar ne 

प्रजन्न फार्म हसर 

षाटा - प्रध्यक्ष 
2.Grafart, 

का अध्यक्ष मवस्म 
3. बाहर का रामपवित 

अधिकारी, जो समुह 
" ख " पद धारण किए हो 

Har : 4 
जाति या अनु० जन 
जाति का हो – सवस्य 


- 


- . 


- . 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ eio 31-4179- Thuto-11 ] 
एम० एस० खुराना, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

qualifications and other matters relating thereto shall be as 

specified in columns 5 10 13 of the Schedule aforsald , 
(Departmont of Agri , and Coop.) 
New Delhi, the 6th April, 1981 

3 . Disqulification . — No person , 
G .S . R . 431. - In exercise of the powers conferred by 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
the proviso to articlo 309 of tho Constitution, the President 

a person having a spouse llving, or 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment of certain Group C and Group D posts in 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or 
the Central Duck Breeding Farm , Hasserghatta , under the 

contracted a mariage with any person , 
Ministry of Agriculturo (Department of Agriculture and shall be eligiblo for appointment to any of the said posts : 
Cooperation ), namely : 
1. Short title and commencement. - I) Thesc rules may be 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
called the Central Duck Breeding Farm , Hussc ghutt:1, Group 

thut such marriage is permissible under the personal law 

Applicable to such person and the other party to the marriago 
* C und Group D posts Recruitment Rules, 1981. 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
( li ) They shall como into force on the date of their publi person from the operation of this rule. 
cation in the Official Gazette . 

6 . Power to relax , — Where the Central Government in 
2 . Application . These rules shall apply for recruitment 

of opinion that it is necessary or expediont so to do, it may, 
to the posts as specified in column 1 of the Schedulo annexed 

by order , and for reasons to he recorded in writing rolux 
to thcae rules . 

any of the provisions of these rules with respect of any class 

or category of persons. 
3 . Number of posts, Classification and Sulc ut pay.- . 
The number of posts, their classification and the scale of pay 7 . Saving. – Nothing in these rules shall utfect reservation , 
attuched thereto shall be a9 specificd in column 2 to 4 of 

relaxation of age limit and other concessions, required to be 
the Schedule . 

provided for thc Scheduled Castcs , the Scheduled Tribes 

Lind other special categories of persons in accordance with 
4 . Mothod of recruitment, uge limit, qualifications etc . the orders issued by the Central Government from time to 
The method of recruitment to the sald posta , age limit, time in this regard , 

SCHEDULE 
Nante of the No . of Classi Scale of Whether Whether Age limit for direct Education and other quali 
post posts fication Pay selection benefit of, rocruits 

fications required for direct 
post or added 

recruits . 
Non 

years of 
selection servico 
post 

admissible 
under 
Rule 30 
of the CSS 
(Pension 
Rules ) 

1972 
- 

32 4 5 

T : - - - 


- 


- 


1 . Head Clerk 

cuin - cashier 


arabera, Content 


elementer ande 


met dopolitaine 


re mense vor protectie 


Not Applicable 


Rs. 425- 15. Not 
500 -EB -15- Applicable 
560 - 20 - 700 


Not 
Applicable 


Not Applicab c 


Thrcc ) 


General 
Central 
service 
Group C 
Non -Gaze 
ited Minis 
terial. 


- 


- 


- - 


- 


-------- - -- - -- - - - -- ----- - -- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. . . 


- - - 


- - - 


- 


10 


12 


13 


Not 
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- - -- - -- - - - - - -- - - - - --- - - - - - - - -- - - - -- ----- - - - - - -- - - -- - 
Whether age ind Period of Method of rcctt. whether In case of recit. by promotion If a DPC cxists, what is Circumstances 
educational quali- probation , by direct rectt , or by pro - deputation /transfer grades its composition 

in which 
fications prescribed if any. motion or by deputation from which promotion /de 

U . P . S . C . is to 
for direct recruits transfer & percentage putation /transfer to be made. 

be consulted in 
will apply in the of the vacancies to be 

making rectt. 
case of Promotces 

filled by various 
methods . 

- - - - 
11 

14 
NotApplicable 2 years By transfer on depuation By transfer on deputation Group C 

Not Applicable 
or transfer . 

transfer from U . D . Cs . Wor - Departmental Promo 
king in Central Poultry tion Commitice con 
Breeding Fajms and other sisting of : 
sub - ordinate offices of De- (1 ) Director, Central 
partment of Agriculture & Duck Breeding Farm , 
Cooperation with 5 years 

- Chairman 
regular service in the grade (2 ) A Gazetted Officer 
( Period of deputation ordi- of the Central/State 
narily not exceeding 3 years ) Governmont not 

below the rank of 

Group B -- Member 
(3 ) Director, Largo 

Fodder Scod Procluc 
tion Farm , 

Hasserghatta Member 1 
- - - - - - 

- -- - - - -- - . . . - - - - 

- - 
2 3 

4 5 

6 
2. Driver-cum - 3 Goneral Ry. 260 -6 - Not 

Between 21 - 30 years Essential : 
Mechanic ( Three ) Central 290 -EB -6 - Applicable Applicable (Relaxable for Go - 1. Possession of a valid drie 
Servico 326 - 8 - 350 

vernment servants ving lloence for light and 
Group C 

upto 35 years in heavy vehicles . 
Non -Gaze 

accordance with 2. Adequato experlonce to 
tted Miniy 

the orders and ias- maintain Log Book . 
terial 

tructions issued 3. Diploma or certificate 
by thc Central from I.TJ. in Motor Me 
Government). 

Chuic . 
Note : The crucial Desirable 
date for detormin - Middle Standard Pass. 
ing the age limit 
in case of appoint 
ment to be 
made through the 
Employnient Ex 
changes shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges 
ure asked to 

submit the names. 
- - - - -- - 

- 
- - 
- - . - 10 - ü - -- - - -- 

- - - - - - - - 
13 

14 
Not Applicable ? ycors Direct Recruitment Not Applicable . 

Not Applicable 
Departmental Promo 

tion Committee con 

sisting of ; 
( 1) Director, Central 
Duck Breeding Farm 

- - Chairman 
(2 ) A Gazetted Officer of 

the Central/State Go 
vernment not below 
the rank of Group H 

- - Member 
( 3 ) Director, Large 

Fodder Seed Produc 
tion Falın , Hesser 

ghatta -- Momler 
- - - - - - - - - 


. . 


. 


- - - - 


- 


- - - - 


Group C 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- . - 


- - 


- - 


- - - - 


JATT II - - 05 3 (i) ) 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


3 . Chowkidar 

cuni- Night 
Watchnian 


Six ) 


- -- - - -- 

B 

- - 
General 
Central 
Service 
Group D 
Non -Gazet 


ted 


Ministerial. 


pass . 
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. - - - - --- - - - -- -- - - 
4 5 6 
- - - 

- - - 
Rs. 196 - 3 . Not Not Between 18 - 25 years Essential : 
220 -EB -3. Applicable Applicable (relaxable upto 35 Nil 
232 . 

years in case of Desirable : 
government SCI- . Previous experience of 
vants in accorda - watch and ward duties . 
nco with tho ordors 2 . Primary school standard 
and instructions 
issued by the Con 

tral Govorament. 
Note : The crucial 

date for determi 
ning the age limit 
in case of appoin 
iment to be made 
through Employ 
ment Exchanges 
shall be the last 
dato upto which 
tho Boployment 
Exchanges are 
asked to submit 
the names . 


- 


- - - 


- 


11 


12 


13 


14 


10 
2 years 


Not Applicable 


Direct Recruitment 


Not Applicable 


Composition of Group Not Applicable 

D Departmental Pro 
motion Committee : 
(1) Director, Central 

Duck Breeding Farm , 
Hesserghatta 

Chairman 
(2) Administrative Officer , 

Superintendent of the 

Farm - Member 
(3) One outsideGazetted 

Officer holding 
at loast Group 
B post and prefer . 
ably belonging to Sche 
dulod Castes or Sche 
duled Tribos 

- Member 


- - 


- - -- 


- 


. . . 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- - - 


[No. 31-4 /79-LD - II) 
M . S . KHURANA , Under Secy. 


( PTT ) 


76 fait , $ , 1981 


मा . का . नि . 432 - - राष्ट्रपति . संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पीर राष्ट्रीय पानी संस्थान ( ममूह 
" " पदों पर भर्ती) नियम , 1959 को , जहां , तक उनका संबंध लोहार के पद से है उन बातों के सिवाए है जिन्हें ऐसे अधिक मण से पूर्व किया गया है या 
करने का लोप किया गया है , अधिकात करस लए राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर में लोहार के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखत 
farge part - 


TT TT ito 


YTH (FIAT ) wff frus , 1981 f . 


1 HATI TIH ATT TOFA - ( 1 ) ga farinet at ff15 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की मारीख को प्रमस होंगे । 
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--- - - - - 

-- - - -- - - 
2. पद सम्म्या , वर्गीकरण और वेतनमान . --- उत पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान में होंगे जो इससे उपाबत अमुमूली के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद्धति , पायु-सीमा और पहनाएं आदि :----उक पद पर भर्ती की पनि, मायु-सीमा , महताएं और उसमे संमंधित अन्य बाते में होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 


4. निरर्हताएं : - वह म्यक्ति , 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परम्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि में प्रधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करमा प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखमय करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वायत , मावेश द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 


6. ध्यावति : --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट प्रौर मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार वाग 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए भादेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पों की 
संख्या 

- - -- - - - 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 
लोहार 


* 2 ( दो ) माघारण केन्द्रीय सेवा 
कार्य ममूह घ पराज- 

पत्रित अलिपिक 

वर्गीय 
आधार - 
पर 
परिवर्तन 


210- 4-226 
दरो०- 4 

250- 5 
290९० 


लिया 


सफमा 


चयन पद भथया सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाल व्यक्तियों 
प्रचयन पव म्यक्तियों के लिए माय-सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
___ -- . - - - - - 

- - - -. . - - - - - - - 
5 

- .... - - - - - - - .. 
लाग नहीं होता तीस वर्ष से अधिक नहीं आवश्यक : 

( सरकारी सेवकों के लिए, लोहार के कार्य का कम -से -कम 

केन्द्रीय सरकार द्वारा दो वर्ष का अनुभव 
जारी किए गए अनुदेशों/ बांछनीय : प्राथमिक स्तर उत्तीर्ण 
प्रादेशों के अनुसार शि 
थिल करके 35 वर्ष 

सक की जा सकती है ) 
टिप्पण : - पायु सीमा मब 

धाग्मि करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अन्यमान और निकोबार 
श्रीप तथा लक्ष द्वीप में 
रहते हैं ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए मियत 
की गई प्रतिम तारीख 
होगी । ऐसे पदों की 
मावत , जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती 
है , मायु सीमा प्रव 
धारित करने की निर्णा 
यक मार्ग प्रत्येक मा 
मले में बह तारीख 
होगी जिस सफ रोजगार 
पार्यालय मे नाम भेजने 
4 लिए कहा गया है 


-- 


- 


. 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


___ - . . - 


. - 


- . 


- 


- - . - . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. 


. . .. . ... - . . . - 
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- 


- 


- - 


-. -- : - 


- 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - -- 


. . 


- 


- - 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- . 


सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की प्रव- भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करन में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए धि , यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ हैलो उमकी मेरपना परिस्थितियों में मष 
विहिन प्राय और शै म्थानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न भिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति म्थाना 

लोक सेवा आयोग 
क्षिफ पहलाएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भी किए जाने सरण किया जाएगा 

में परामर्श किया 
की दशा में लागू होगी वाली रिक्तियों की प्रतिगतला 

जाएगा । 
या नहीं 
___ - - - । - - - -- - 

11 

12 

13 
लागु नही होता . . वर्ष - सीधीभर्ती द्वारा 

लाग नहीं होता 

पुष्टि के मामले पर लाग नहीं होता 
विचार करने के लिए 
गमह घ विभागीय 
प्रोन्नति समिति में 
निम्नलिखित होंगे 
1. निदेशक, राष्ट्रीय चीनी 

सम्पान, कानपुर 
-- - अध्यक्ष 
2. महायक निदेशक ( एम . 

एवं पाई . ) 
ग० पी० स० , कानपुर 

- सदस्य 
1. प्रभाग/ प्रनुभाग मा 

प्रधान - सदस्य 
4. बाहर से नामनिर्देशित 

अधिकारी ( समूह ब ) 
जो अधिमानतः मन 
सूचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति का हो 

- मदम्य 
5. ज्येष्ठ प्रशामनिक प्रधि 

फारी , गष्ट्रीय चीनी 
मंस्थान, कानपुर 

-- - सदस्य 


- - - - - 


। 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


[ म० ए० -1 : 08 / 12/ 60- स्क 1] 

एन० त्यागगजन , अवर सचिव 


(Department of Food ) 


Now Delhi, the 8th April , 1981 


G . S . R. 432 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of the National Sugar Institute ( Recruitment to Group D posts ) Rules, 1959 , in so far as they relate to the post of Blacksmith , ercent 
as respect things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Blacksmith in the National Sugar Institute, Kanpur , namely : ---. 

1. Short title and commencement. ( 1) These rules may bo called the National Sugar Institute ( Blacksmith) Recruitment 
Rules, 1981. 

( 2 ) They shall come into fo . ce on the date of their publication in the Official Gazette, 

2 . Numbor, Classification and scale of Pay. — The number of tho said post, its classification and scale of pay attached thereto 
shall be us specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of Recruitment, age limit, qualifications , etc .- - Tho mothod of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
connocted with the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said schedule , 

4. Disqualification, - No person,-- 
( a ) who has entered into or contructed a marriage with a person having a spouso living, or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person . 
shall be oligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal uw applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , crempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax . Where the ( entral Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order 
or reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect in any class or category of persons. 
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6 . Saving.-- Nothing in these cules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concosglonsrequired to bo provided for 
the Scheduled Castes , the Schoduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Govormont from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of Pay Whother Age for direct Educational and other qualifica 
Posts 

Selection reoruits 

tions required for direct Deorults 
post or 

non 
selection 


post . . . 


- 


-- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Blacksmith 


Iwo* Gencral Central Rs . 210 -4 -226 . Not 
* Subject Service Group EB -4 -250 - 5-290 . Applicable 
to vari- D Non - Gazet 
ation do- tod , Non 
pendent ministerial, 
on work 
load . 


- - -- - - -- - - - -- - - 
Not exceeding 30 Essential ; 
years . 

At least two years experlence in 
(Rolaxable for Govt . the work of Blacksmith . 

servants upto 35 Desirable : 
years in accordanco Primary Standard Pass . 
with instructions 
ordørs issued by 
the Central Govern 

mont,) 
NOTE : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the last 
dato for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than thoso 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshdweep ). 
Io tho case of posta 
fillod through om 
ploymont oxchan 
ges , the crucial 
dato for dotermi 
ning the age limit 
shall, in cach case , 
be the last date 
upto which the 
employment ex 
changes are asked 
to submit names . 


- 


- 


- 


- - 


Whether age & Poriod of 
educational quali- probation 
fications prescribed If any 
for direct recruits 
will apply in casc 
of promotees 


If a DPC exists what 
is its composition 


Method of rocruitmont. 
whother by direct rectt, 
or by promotion or by 
doputation /transfer and 
percentage of vacancies 
to be filled by various 
methods 


In case of rectt. by promotion 
Jeputation /transfer, krades 
from which promotion 
deputation /transfer to be mado 


Circumstances 
112 which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
rocruitment. 


- 


- - - - -- - 


- - --- - - - 


8 


10 


Not Applicable 


Two years 


By direct recruitment. 


Not applicable 


- - - - - - - --- ---- - -- - -- - - - 

13 ; 
Group D D .P .C . (for Not Applicable 

considering confirma 

tion ) consisting of : 
1. Director, National 
Sugar Instt., Kanpur 

- Chairman 
2 . Asstt . Director, ( S & 
I), NSI, Kanpur 

Member 
3 . Head of Division / 

Section - -Member 
4 . Nominated outside 

officer (Group B ) 
proferably belonging 
to Scheduled Castel 
Scheduled Two 

---Member 
$ . Senior Administra 

tiye Officer, National 
Sugar Institute , 
Kanpur 

--Momber 
[No. A . 12018/ 12 /80-Sug. Desk . Il 
N . THYAGRAJAN , Under Secy . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
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- - - - 


- - - 


सिंचाई मंत्रालय 


MINISTRY OF IRRIGATION 


New Delhi, the 5th March , 1981 


G . S . R . 433 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Water Commission non - gazetted Statistical Posts 
Recruitment Rules, 1972 , namely : - - 


1. (1 ) These rules may be called the Central Water Com 

mission non - gazetted Statistical Posts Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1981 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


नई दिल्ली , 5 मार्च , 1981 
सा० का० नि० 433. - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुफ भरा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नियम , 1972 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 
__ 1, ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल ( . . . . . संशोधन ) 

नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . केन्द्रीय जल आयोग अगजपत्रित , सांख्यिकी पद भर्ती नियम , 
1972 की अनुसूची में वृलिक महायक ( मांखियकी ) मांख्यिकीय महायक 
के पद से संबंधित क्रम सं० 2 के मामने , - 
( क ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी, अर्थात् : - - 
" 20- 26 वर्ष 
मरकारी मेवकों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर 
जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार शिथिल करके 

35 वर्ष सफ की जा मकती है । " 
( ख ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रस्त्री जाएगी, यर्थात्: --- 
..."किसी मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय की उपाधि , जिसमें एक 
विषय मांख्यिकी रहा हो । " 

[सं० 104/80-फा० 39/ 15 / 80-स्था०-I] 

एल० डी० चोपड़ा , प्रवर सचिव 


2 . In the Schedule to the Central Water Commissior Non 
gazetted Statistical Posts Recruitment Rules , 1972 , against 
serial number 2 relating to the post of Professional Assistant 
( Statistics) / Statistical Assistant -- 


( a ) in column 6 , for the entry, the following entry 

shall bo substituted , namely : 
" 20 - 26 years . 
Relaxable upto 35 years for Government servants in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government from time to time." 
( b) in column 7, for the entry, the following entry shall 

be substituted, namely : -- 


“ Degree of a recognised University with Statistics as 
one of the subjects. " 

[ No . 104/ 80- F. 39/ 15 / 80- Eott . I] 

1 . D . CHOPRA , Under Secy. 


संस्कृति विभाग 

नई दिल्ली, 10 अप्रैल , 1981 
स. का०नि० 434. - राष्ट्रपति , विधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए सांस्कृतिक सम्पत्ति के सन्क्षण के लिए 
राष्ट्रीय अनुसंधान प्रयोगशाला में कुछ वर्ग ख के पदों की भर्ती प्रणाली के नियमन हेतु एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - 

। राघु गीर्षक नया प्रारंभ होना :-- ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय मांस्कृतिक सम्पत्ति मंरक्षण प्रयोगशाला ( वरिष्ठ वैज्ञानिक सहायक ) वर्ग ख भर्ती नियमा 
यली , 1981 का जी । 

( 2 ) विनती राजपत्र में छाने को तारी से लाग होंगे । 
2 अननगर निगम : - गाथ लिग्न अनुमुखी के कालम में निर्दिष्ट पदों के लिए जगू होंगे । 

3 पदोनीमा, यीका वेतनमान मार : - उपन पदों की संग्या , नफा वनीकरण तथा इनमे नत्र ; येनन मान उपरोक्त अनमची कालम 
2 से 4 में गया निदिष्ट योग । 

4. भी प्रणाली , प्राय सीमा सथा अन्य अनारा :- - उम्न पद की भती प्रणाली, प्रा ! गमा, अहला और इममे सम्बद्ध प्रन्य बातें वही होंगी जो उमत 
प्रनुसूची के कालम 5 से 14 में निर्दिष्ट है । 

5. अयोग्यता :- - कोई भी ऐसा व्यक्ति , ( क ) गो मे ब्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध परसा है , जिमको पानी प्रयवा पति जीवित हो , अथवा ( ब ) 
जाति/ TH : नेमकिलो दूसरे व्यक्ति में विवाह अथवा विवाह का अनुबन्ध करता है, उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पान नहीं होगा । 

मशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस यान से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह में दूसरे पक्ष पर लागू वयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह 
अनमत्य है तथा ऐमा करने के अन्य प्राधार भी है , किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 


6 छट देने का अधिकार : ---जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक नया उचित है, तो वह आदेश द्वारा लिखित रूप में 
कारणों को दर्ज करत नए किसी भी श्रेणी अथवा मर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों में किसी भी उपयन्ध से छट दे सकती है । । 

7 प्रतिबन्ध : – केन्द्रीय सरकार द्वारा हम सम्बन्ध में समय-ममय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों तपा 
अन्य विशष वग के पत्तियों को दिए जाने वाले प्रारक्षणों, प्राय सीमा में छट और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
44 GI/81 -- 5 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण 


पदफामाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


मेननमान । 


बेतनमान 


चयन पर है सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों क्या के०सि० सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों 
अपवार के लिए प्रायु सीमा से० (पेंशन ) से अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
पयन पर 

नियमावली 

महंताएं 
1972 के 
नियम 30 
के अन्तर्गत 
जोड़े गए 
सेवा पषों का 
लाम ग्राहय 


1 


नहीं 


1. बरिष्ठ शानिक 
सहायक ( सूक्ष्म 
अधिकीय अनुमान ) 


सामान्य केन्द्रीय 
सेमा वर्ग 
पराजपवित 


550- 25- 750- 
द००- 30-" 
900 १० 


लागू नहीं 
होता 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी कर्मचारियों के 

लिए ढील दी जा सकती 


टिप्पणी : पायु सीमा निर्धा 

रण के लिए निर्णायक 
तिपि प्रत्येक मामले में 
भारत के उम्मीवारों 
से पायेवन पत्र प्राप्त 
करने की प्रतिम तिथि 
होगी । ( प्रहमान तपा 
निकोबार द्वीप समूह पौर 
लदाद्वीप समूह संप शा 
सित क्षेत्रों को छोड़कर ) । 


अनिवार्य 
1 किसी माम्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से कीट विज्ञान 
में विशेषज्ञता सोहत जीप 
विशाम में एम० एस० सी० 
रिग्री अथवा इसके समकक्ष 

योग्यता । 
2. कीट-विज्ञान अधिमामतः 
जीव-विज्ञान में अनुसंधान 
तथा कीटों/पीड़क जन्तुषों 
पर नियंत्रण का दो वर्ष का 
मनुभव । 

अपवा 
1 . किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से कवक-विज्ञान 
में विशेषज्ञता सहित वनस्पति 
में एम०एस०सी० डिग्री 

प्रयवा इसके समकक्ष योग्यता । 
2. फुई ( फंगी ) के विकास , 

खोज तथा अध्ययन का 2 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 


1. यदि उम्मीदवार अन्यपा 

पाहताएं रखता हो तो संघ 
लोक सेवा भायोग के विवेक 
पर प्रर्हतामों में ढील दी 

जा सकती है । 
2. यदि चयन के किसी स्तर 
पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय हो कि अनु 
मूपिन जातियों तथा अनु 
सूचित जन जातियों के 
अपेक्षित बताएं रतने वाले 
उम्मीदवार प्रारक्षित रिक्तियों 
को भग्ने के लियं पर्याप्त 
मंग्या उपलब्ध नहीं है 
तो उन उम्मीदवारों ही 
अनभय नबंधी अतामों 
में संघ लोक मेवा आयोग 
के विवेक 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -. - . - - 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


छूट दी आ गकती है । 
वांछनीय । 
फंव या जर्मन भाषा का 

ज्ञान । 
टिप्पणी : 
मही शक्षिक प्रताप तथा 

अपेक्षित अनुभव भर्ती के 
ममय निविष्ट किये जायेंगे । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - - - 


. - . 


- - . 


- 


- 


10 


11 


क्या सीधी भर्ती वाले परिवीक्षा की अवधि भर्ती की विधि ---पीधी भर्ती यदि पदोमनि प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई विभागीय पोनि परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो दाग या पदोन्नति द्वारा या प्रति - नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो ममिति हो तो उसकी मगचना भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित प्राय तथा नियुमिम तबादले द्वारा तथा विभिन्न वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रति क्या है ? 

सेवा आयोग का परामर्ण 
अर्हताएं पदोन्नति वाले विधियों से भरी। जाने वाली रिक्तियों नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना 

लिया जाना है 
उम्मीदवारों पर भी 

की प्रतिशतता 
लागू होती है 

12 

13 

14 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 

प्रतिनियुक्ति पर समापने वार प्रतिनियुक्ति पर तबादला ( अल्प - वर्ग विभागीय पदोन्नति चयन हर बार संघ 

( प्रम्पकालीन टका सहित ) कालीन ठेका महिल ) : ममिति ( म्थायीकरण पर लोक सेवा आयोग के 
पेमा न होने पर मीधी भर्ती केन्द्रीय राज्य सरकारों/ कृषि विश्व विचार करने के लिए ) : परामण से किया 
द्वारा । 

विद्यालयों अथवा अमुमंधान 1. संयुक्त सचिव संयुक्त भायेगा । इन नियमों 
परिषदों/संस्थानों अथवा अर्ध- शिक्षा सलाहकार ( मी ) के किसी भी उपबन्ध 
मरकारी कानुनी स्वायत्त - - अध्यक्ष । 

मे मंशोधन करते न ल 
संगटन के अधिकारी जो 2. उपसचिव उप शिक्षा देने समय प्रायोग 
समान पदों पर कार्य कर सलाहकार ( सी०एच० ) मा परामर्ग भी 
रहे हों अथवा जिन्होंने 425- मंस्कृति विभाग - पदस्य । आवश्यक है । 
700 १० के वेतनमान वाले 3. परियोजना अधिकारी , 
पदो या ममान पदों पर 5 वर्ष सांस्कृतिक सम्पत्ति के 
नक सेवा की हो और जो संरक्षण के लिए राष्ट्रीय 
कालम न० 7 के अन्तर्गत सीधी अनुमधान प्रयोगशाला 
भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक सदस्य । 
पहनाएं और अनुभव प्रावि टिप्पणी : विभागीय पदोन्नति 
रखते हो प्रतिनियुक्ति/ठेके ममिति की स्थायीकरण 
की अवधि सामान्यत : नीन संबंधी कार्यवाही संघ 
वर्ष से अधिक नाही होगी ) । लोक सेवा प्रायोग को 

स्वीकृति के लिए भेजी 
जायेगी । तथापि , यदि 
मष लोक सेवा आयोग 
arग इसकी स्वीकृति नही 
होती है तो संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष 
अथवा किमी मदम्य की 
अध्यक्षता में विभागीय 
पदोति समिति की एक 
नई बैठक आयोजित की 
जायंगी । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- -- - - - 


- 


- 


- - - 


. 


- - . . . 


. - - -- - -- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- -- 


- 


1 


नहीं 


2 वरिष्ठ वैज्ञानिक 

महायफ ( स्मारक 
नया मिनि विव ) 


सामान्य केन्द्रीय 
मेवा वर्ग ख 
प्रगजपत्रित 


550 - 25- 750- लागू नहीं 
दरो० - 30- 900 होता 
रुपये 


30 वर्ष से अधिक मही 
( मरमारी कर्मचारियों को 

नील दी जा सकती है ) । 
टिप्पणी : प्रायु सीमा निर्धा 

रण के लिए निर्णायक 


- - - - - - - 
मनिवार्य : 
1. किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से भू-विज्ञान में 
एम०एस०सी० डिग्री प्रथया 
इसके समकक्ष योग्यता । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 
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- 


- - - 


- 


- - 


- 


. .. . . . - -- - - 
तिथि प्रत्येक मामले में 
भारत के उम्मीदवारों 
मे प्रावेदन पत्र प्राप्न 
करने की अंतिम तिथि 
ष्ठोगी ( अंडमाम तथा 
निकोबार द्वीपममूह और 
नक्षीप संघ शामिप्त क्षेत्रों 
को छोड़कर ) । 


2. खनिशों सथा पस्थरों की 
पाषाण- शास्त्र संबंधी तथा 
गिलालेख संबंधी जांच 
नथा विश्लेषण का 2 वर्ष 
का अनुभव । 

अथवा 
1 . किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय में रसायन -विज्ञान 
में एम०एस०सी० डिग्री 

अथवा इसके समकक्ष योग्यता । 
2. पलास्तर कंकरीट , पेंट 

मादि की जांच तथा विश्लेषण 

का 2 वर्ष का अनुभव । | 
टिप्पणी : 
1. यदि उम्मीदवार अन्यथा 

महता रम्ना हो तो भंघ 
लोग मेवा प्रायोग के वियफ 
पर अर्हताप्रा में हील दी 

जा सकती है । 
2 यदि चयन के किसी स्मर 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय हो कि अनुसूचित 
जानियों मथा नमूचित 
जन -जातियों के अपेक्षित 
अष्टनाएं रखने वाले उम्मीद 
बार पारक्षिन रिक्मियों को 
भरने के निए पर्याप्त गंन्या 
में उपलब्ध नही है तो उन 
यम्मीदवारों की अनुभव 
मंबंधी अहंतानों में मध 
लोक सेवा प्रायांग के विवेक 
पर छूट दी जा मफती है । 

छनीय : 
फैन अथवा जर्मन भाषा का 

शान । 
टिप्पणी : मही शैक्षिक प्रहलाएं 
नथा अपेक्षित अनुभव भर्ती के 
गमय निर्दिष्ट किए जाएंगे । 


- - - --.. 


- 


- . . -- . - - - - - - - 


- -- . .. - 


- - 


- 


- - - -- . . .- - -. 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . - - - - 


- 


- - .. - -.. 


__ .. - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 
13 


10 


___ 13 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


लाग महीं होना 


दो वर्ष 


प्रमिनियक्ति पर तबादले द्वारा प्रतिनिययित पर नबादाना : वर्ग ख विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करने 

मा न होने पर मीधी भी केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गन ममान ममिति ( स्थायीकरण पर तथा इन नियमों के 
हाग । 

पदो पर कार्य कर रहे विचार करने के लिए ) : किसी भी उपबन्ध्र का 
अधिकारी अथवा जिम्होने 1 संयुक्त सचिव संयुक्त मंशोधनहीन देने 
425- 700 रुपये के वेतनमान गिक्षा मानाहकार ( मी ) समय मंघ लोक सेवा 
वाले पदों या ममान पदों पर --- प्रध्यक्ष । 

प्रायोग का परामर्श 
5 वर्ष तक मेवा की हो ?. उप मचिव उप शिक्षा अपेक्षित है । 
और जो कालम नं . 7 में सनाटकार ( मीलाच . ) 
मीधी भर्मी यानों के लिए संस्कृति विभाग-- पदम्य । 
निर्धारित शैक्षिक ग्रहलाएं, 3 परियोजना अधिकारी 
अनुभव प्रादि रस्ते हों । ( प्रति मास्कृमिक गम्पनि व 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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नियुक्ति की अवधि मामान्यत : संरक्षण के लिए राष्ट्रीय 
34 of 4 TETETT) अनुसंधान प्रयोगशाला 

-Hiki 
टिप्पणी : विभागीय पदोन्नति 

समिति का स्थायीकरण 
मंबंधी कार्यवाही संघ 
लोक सेवा आयोग को 
स्वीकृति के लिए भेजी 
जायेगी । सथापि, यदि 
संघ लोक सेवा आयोग 
धारा इसकी स्वीकृति 
नहीं होती है तो संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष 
प्रथवा किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में विभागीय 
पदोन्नति समिति की 
एक नई बैठक प्रायोजित 
की जायेगी । 

[ 140 14- 18/79-pitomaro 1 ] 

TO ETO TETT, * * afara 
DEPARTMENT OF CULTURE 

3. Disqualification ---No person , 
Now Delhi, the 10th April, 1981 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G .S . R . 434 . - In exercise of the powers conferred by 

a person having a spouse living ; or 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horoby makes the following rules regulating the method of 

(b ) who, having a spouse living, has entered into 
recruitment to certain Group B posts in the National 

contracted a marriage with any person . 
Research Laboratory for Conservation of Cultural Property, 
under the Department of Culturo, namely : - - 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
1. Short title and commencement. - -11 ) these rules may Provided that the Central Governinent may , if uatisfied 
be called the National Rescurch Laboratory for Conserva that such marriagc is permissible under the person law 
tion of Cultural Property (Senior Scientific Assistant) Group applicable to such person and other party to the marriage 
B Recruitment Rules , 1981. 

and that there are other grounds for Mo doing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
(2 ) These rules shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

6 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
2 . Application . — These rules shall apply to tho posts speci. 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, 
fied in column 1 of tho Schedule annexed to these rules . 

by order , for reasons to be recorded , in writing, and in con 

sultation with the Unjon Public Sorvice Commission and re 
3 . Number of posts, classification and scale of pay 

lax any of the provisions of these rules with respect to any 
The number of the said posts, their classification and thç 

class or category of persons. 
scales of pay attached thereto , shall be specified in coluinn 
2 to 4 of the Schedule aforesaid . 

7 . Saving . -- Nothing in thesc riles shall effect reservations . 

relaxation of age limit and other concessions required to 
4 . Method of recruitment, age limit , and other qualifica be provided for the Scheduled Castea the Scheduled Tribes 
tions, etc. — The method of recruitinent, uge -limit, qualifica find other special categories of persons in accordance with 
tions and other matters relating to the said posts shall bo the orders issued by the Central Gov rameat from time to 
as specified in columns 5 to 14 of the soiu Schedule. 

time in this regard . 
SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Neof post 


Scs 


No . of Classifi 
Posts cation 


Age limit for direct 
recruits 


Pay 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Soloction 
Post 


Whether Educational and other quall 
benefit offcations required for diret 
added rccruits 
yoars of 
Service 
Admkable 
under rule 
30 of the 
C . C .S . 
( Pension ) 


Rulos , 


1972 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


i 


NO 


1. Senior Scientific 

Assistant (Micro 
blological Research ) 


Ganerul 
Cantral 
Service 


Rs. 550 -25 N . A . 
750 -ED -30 
900 . 


Not exceeding 30 

yoars 
(Relaxable for 


Essontial : 
(i) M . Sc. degree in Zoology 

with specialkuation in 


1 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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2 


8 


Group B 
Non 
Gizetted 


Govornment Ser 
vants ). 
Note : The crucial 
date for determi 
ning the age limit 
shall be the clo 
sing date for rece 
ipt of applications 
from candidates 
in India (other 
than thoso in 
Andaman & Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ), 


Entomology of a recoge 
nised University or 

equivalent . 
(ii) 2 years experience of 

rescarch in Entomology 
preferably on the 
blology and control of 
insects / pests. 

OR 
(i) M . Sc. degrec in Botany 

with specialisation in 
Mycology of recognised 
University or equi 

valent . 
( ii ) 2 years experience of 

culturing , identifying 

and studying fungi. 
Note : Qualifications aro 

relaxable at tho discretion 
of the U . P .S . C . in case of 
candidatos otherwise well 

qualified . 
Noto 2 . The qualification (s) 

regarding experiance is / 
are relaxablo at the 
discretion of the U . P . S . C 
in the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castos and Schoduled Tribos 
if, at any stage of selection , 
tho U . P . S .C . is of the 
opinion that sufficient num 
ber of candidates from 
theso communities possess 
ing the requisite expe 
riences are not likely to be 
available to fill up the 

vacancios reserved for them . 
Desirablo : 
Knowledgo of French or 

German . 
Note : The exact educational 

qualifications and expe 
rienico requfred shall be 
specified at the time of 
recruitmont. 


Whether age ar.d Pericd of 
educational quali - probation , 
fication prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 

10 
Not Applicable 2 years 


12 


13 


Method of roctt. whether In case of rcctt. by promotion / If a D . P . C . exists, what Circumstances 
by direct rectt. or by deputatlon /transfer, grades is its composition 

in which 
deputation /transfer & from which promotion /depu 

U . P . S . C . is to 
percentago of the vacan - lation /transfer to be made 

bo consultod In 
cies to the filled by various 

making rectt. 
methods 
. 11 

14 
By transfor on deputa . Transfer on deputation ( In - Group B Dopartmental Selection on 

tion ( Ircluding short - cluding short-term contract, Promotion Committee oach Occasion 
Ieron coutract ) failing officers under the Central/ (for considering con - shall be made 
which by diroct recruit State Governments /Agri firmation ), : 

in consultation 
Inicnt. 

cultural Universities or 1. Joint Secretary / Joint with the Union 
Research Councils / Insti- Educational Adviser Public Service 
tutions or Semi-Govern - ( C ) — Chairman Conimission , 
incnt/Statutory Autonomous 2 . Deputy Sącretary/ The Union 
Organisation , holding ana Deputy Educational Public Scrvicc 
logous posts or with 5 Adviser (CH ) Depait Commission 
years servicc in posts in mont of Culture shat also be 
the pay scale of Rs. 425 

- Member consulted whilo 


[ Top Il - -m 


3 (i) ] 


HTTET TIT 74464 : 

- - - - - --- - - - 


25 , 1981;& 

- - - - 


# 5, 1903 

- 


= 


= = 


1075 
-- - - - - - 

14 


10 _ _ 


_ 


_ 


13 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


700 or equivalent and 3 . Project Officer Na- anzending/relax 
possessing the educational tional Research La- ing uny of tho 
qualisications, experience boratory for Conser- provisions of 
etc. prescribed for direct vation of Cultural Pro - these rules , 
rocruils under Column 7.) perly – Member 
( Period of deputation contract Noto 1 The Procoedings 
shall ordinarily not exceed of the Departmental 
3 years ). 

Promotion Cominittee 
relating to confirma 
tion shall be sent to 
the Commission for 
approval. If, however, 
these aro pot approved 
by the Commission a 
frosh meeting of tho 
Departprental Promo 
iion Comunittee to 
be presided over by 
the Chairman or a 
incmber of the UPSC 
shall be held . 


- 


- - - 


- - 


= 


= 


6 


2 
1 


- 


N .A . 


No 


2 . Sonior Scientific 

Assistant 
(Monuments 
and Wall 
Paintings). 


3 
Concral 
Central 
Servico 
Group 
B Non 
Gazetted 


Rs. 550-25. 
750 -EB - 30 
900 . 


Not exceeding 30 

years 
(Relaxable for Go 

veromont Sorvants ), 


Essential : 
(i) M . Sc. degree in Goolo 

gy of a recognised Uni. 

versity or equivalent. 
(ii) 2 years experience in 

potrological and petro 
graphical examination 
and Analysis of mincrals 
and stones . 


OR 


Note : The crucial 

date for deterni. 
niny tho ago limit 
shall be the closing 
dato for rocoipt of 
applications from 
candidates in 
India (other than 
those in Anda 
man & Nicobar 
Islands and Lak 
shadweep ). 


(i) M . Sc. degree in Che . 

mistry of a recognised 

University or equivalont. 
( ii ) 2 years experionce of 

examination and Apa 
lysis of plasters, con 

crete, patrts otc . . 
Note : 1 . Quallfications are 

relaxable at the discretion 
of the U . P .S .C . in 
case of candidates other 

wise well qualified . 
Noto : 2 . The qualification (s) 

regarding experlonco is/ 
are relaxable at the dis 
cretion of tho U . P .S . C . 
in the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes 
if, at any stage of 
selection , the U . P .S .C . 
is of the opinion that su 
fficient number of candi 
datos from these commu 
nities possessing the requi 
site experience are not 
11kely to be availablo to 
All up the vacancios reser 

ved for thom . 
Desirable : 
Knowlodge of French or 

German . 
Note : The exact qualifica 

tions and experience 
required shall bo specified 
at the time of recruitment 
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- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


10 


11 


12 


13 


- ... - . - 


. 


Not Applicable2 


years 


By transfer on deputation Transfer on deputation ; Group B Departmental Consultation 

failing which by direct om .ers under th : Catral Promotio i Com nittve with the Union 
recruitmont 

Government hulling ana - (for considering con - Public Service 
logous post or with 5 years firmation) 

Commissior pc 
servicu bir posts ir thu pay 1 . Joint Susretary Joint cessary , while 
scalo of Rs. 425 -700 or Educational Adviser making direct 
equivalent and possessing (C ) - Chairman recruitnient and 
the educational qualifica - 2 . Deputy Secretary / amending/rclax 
tions, experience etc . pre - Deputy Educational ing any of thç 
scribed for direct recruits Advisor ( CH), Depart• provisions of 
under Column 7. 

Inent of Culture theso rules. 
(Period of deputation shall 

- Member 
ordinarily not exceed 3 3. Project Officer, Na 
years ). 

tional Rosoarch La 
boratory for Conser 
vation of Cultural Pro 

per - Member 
Note : The Procordings 

of the Departmontul 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to 
the Commission for 
approval. If, however , 
these are not approved 
by the Coininission a 
fresh mecting of tho 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the UPSC shall be 
held . 


___ [ No . F. 14- 16/ 79 -CH. I] 
___ N . D . GUPTA, Under Secy . 


नौदहरू और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पा ) 

नई दिल्ली, 9 अप्रैल , 1981 
सा . का .नि0 435. नाषिक भविष्य निधि ( कर्मचारी वर्ग और सेवा 
शर्त ) विनियम , 1972 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम , 
जो नाविक भविष्य निधि स्कीम , 1966 के पैरा 20 के साथ पठिन , 
नायिक भविष्य निधि अधिनियम , 1966 ( 1966 का 4 ) की धारा 
7 के अनुसरण में नाविक भविष्य निधि बोर्ड के न्यासियों द्वाग केन्द्रीय 
मरकार के अनुमोदन में बनाए गए है, मर्वभाधारण की जानकारी के लिए 
प्रकाशित किए जा रहे हैं : 
__ 1. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम नाविक भविष्य निधि 
( कर्मचारी वर्ग और सेवा पार्न ) ( संशोधन ) विनियम , 1981 है । 

( 2 ) ये तुरन्त प्रवृत्त होंगे । 
2. नाविक भविष्य निधि ( कर्मचारी वर्ग और सेवा शर्त ) बिनियम , 
1972 में , 


( ii ) विनियम 3 में , "जिसका अधिकतम वेतन मान छ: सौ रुपए 

से अधिषः नही है " शब्दों के स्थान पर "जिसका अधिकतम 
वेतन मान बौदह मौ रुपए से अधिक नहीं है " शब्द राख्ने 

जाएंग ; 
( iii ) विनियम 35 के पश्चात् , निम्नलिखित विनियम अन्तःस्थापित 

किया जाएगा, अर्थात् :---- 
____ " 36 . व्यावृत्ति : - इन विनियमों की कोई भी बात ऐमे 
प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय - समय पर निकाले गए आवेशों के अनुमार अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के 
व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

37. अनुमय संबंधी प्रस्ताएं मक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा में शिथिल की जा 
सकती है, जब कि चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि इनके लिए प्रारक्षिस रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध महीं हो सकेंगे । ( जहां पद संघ 
लोक सेवा प्रायोग के माध्यम से भिन्न सीधी भर्ती द्वारा भर 

जाता है । ) 
(iv ) प्रथम अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , 

अर्थात् : - - 


(i ) विनियम 2 में , परिभाषा के अधीन , ( ड ) के पश्चात , निम्न . 
लिखित अन्तः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 

" ( 6 ) सक्षम प्राधिकारी से नौवहन और परिवहन 
मंत्रालय में नाविक कल्याण कार्य से संबंधित उपसचिव /निदेशक 
अभिप्रेत है । " 


[ भाग II - खण् 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 25, 1981 वैशाख 5, 1903 
- -- - - - - - - - - - - - - -- 
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- - 


- 


- -- - - -- - 


- - -- 


- 


- - - - - 


-- -- - --- 


-- 


- - - - 


--- - - 


- - - - -- - 


- . . . 


प्रयम अनुसूची 
(विनियम 4 देखिए ) 


( ग ) क्रम मं0 7 और जगमे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् 

निम्नलिखित क्रम म० और प्रविष्टि अन्तः स्थापित की 
जाएंगी, अर्थात् : -- 
" 8 शिक्ष, मैट्रिया या समतुल्य " । 
[ फा०म० एमडब्ल्यू०एम० इम्यूएम - 27 - म - टी ] 

मष्णलाल अवर मषिष 


- - 


- - 


पो का गोकरण 
- - - 

वेतनमान ( 1- 1- 1973 मे ) 


- 
पद नाम 


क्रम 


वर्ग III 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 


I. अधीक्षक 
2. उप अधीक्षक 
3. ज्येष्ट महायक 


5510 - 25- 750-दो०- 30- 900 Fo 
5510 - 20- 650- ६००- 25- 750 र० 
425- 15- 500-400०- 1 5- 560-20 

700 म० 


(Shipping Wing ) 


New Delhi, the 9th April, 1981 


4. कनिष्ट सहायक 


330 - 8- 370- 10- 400- 00 - 1 () 

1800 


5 रोकड़िया 


3311- 8- 370- 10 - 400-दरो० - 1 ।। 


G . S . R . 435. - The following regulations to umend the 
Seamen s Provident Fund ( Staff and Condition of Service ) 
Regulations, 1972, which have been made by the Board of 
Trustees of the Seamen s Provident Fund with the approval 
of the Central Government in pursuance of Section 7 of the 
Seamen s Provident Fund Act , 1966 ( 4 of 1966 ) rend with 
paragraph 20 of the Seamen s Provident Fund Scheme, 1966 
and are being published for general information : 


180 रु० 


6. पाशुलिपिन 


125- 1 5- 500- द० गेल- 15- 56(1-20 

700 ० । 


वर्ग IV 


1 . ( 1 ) These regulations may be called the Scinen s P10 
vident Fund ( Staff and Conditions of Service ) ( Amendment) 
Regulations , 1981. 


7. चपरासी 
8. कलीनर 


1966- 3- 220-400०- 3- 232 20 
195- 3- 2 26-दरो०- 3- 232 रु० 


( 2 ) They shall come into force immediately . 
2 . In the Scamon s Provident Fund ( Staff aml Condi 
tions of Service ) Regulations, 1972, - - 
(i) In regulation 2 under Definitions, aftor ( m ) , the 

following shall bc inserted namely – 


“ ( n ) competent authority means , Deputy Secretary / 

Director dealting with Seamen s Welfare in 
Ministry of Shipping and Trunsport." 


(ii ) In regulation 3 for the words " whose maximum of 

the scale of pay does not exceed six hundred 
rupees" , the words " whose maxinin of the scalo 
of Day dow s not exceed forteen hundred rupees " 
shall be substituted ; 


( v ) द्वितीय अनुसूची के पंग 3 में , मद 3 और उमसे संबंधित 

प्रविष्टियों के पण्चात निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां अन्न 
स्थापिरा की जाएंगी, अर्थात् : 

" 4 कनिष्ठ महायक : 5 % रिक्तियों के लिए ऐसे वर्ग 
.1 कर्मचारी, जिनके पास सीधं भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अपेक्षित न्यूनतम शैक्षिक ग्रहता है और जिन्होंने उम 
श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की है । ( उपयुक्त मामले में लायुक्न 
बाग शिथिल की जा सकती है ) लेम्बा और टंफण का ज्ञान 
ग्रावश्यक है । यदि उपयुक्त व्यक्ति उपलब्ध नहीं है तो पन को 

अनारक्षिन ममक्षा जाएगा । " 
( vi ) द्वितीय अनुसूभी में परिशिष्ट में ..... 
( क ) श्रम मं 3 के मामने , “निम्नतम शिक्षा और अन्य अर्ह 

मा शीर्षक के नीने की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :-- - 

__ "भैदिक या ममतुल्य और लेखा कर्म , बह: माता 

रम्बने और टंकण का ज्ञान या मैट्रिकुलेशन के पश्चात 
. शिाना उनीर्ण की हो । " ; 


( iii ) after regulation 3.5, the following regulation shall 

be inserted namely : 


" 36 . Saving. – Nothing in these regulation shall effoct 

reservations , relaxation of age limit und other 
concessions required to be provided for the Sche 
dulc Castes and the Schedule Tribes and other 
special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Cofftral Government 
from time to time in this regard . 


( म ) क्रम सं० 5 के मामने , “निम्नतम शिक्षा और अन्य 

बहता " शीर्षक के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिग्नित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात :... 

" मंदिक या समतुल्य और लेखाफर्म, बही खाता 
रखने, कण का ज्ञान तथा लेखाकर्म में कुछ वाम्बधिर 
कार्य का अनभय : 


" 37. Experience.--- The qualilications regarding experi 

ence are relaxable at the discretion of the com 
pentent authority in tho case of caixlldates 
belonging to the Scheduleci Costes and the 
Scheduled Tribes, if at any s age of selections, the 
compentent authority is of the opinion that a 
sufficient number of condidates from these com 
munities possessing the requisite experience 
not likely to be available to N11 up the vacancies 
reserved for them . (Whore the post is filled hy 
direct recruitment otherwise than through the 
U . P . S. C . ) . " ; 


फनिष्ट सहायक के प में कम से कम तीन वर्ष का 
अनुभव । " ; 
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( iv ) for First Schedule , the following Schedule shall 

___ भारत के राजपन्न , भाग II खंड 3, उपखंड ( 1 ) दिनांक 26- 4- 1980 
be substituted namely : - -- 

में पृष्ठ 886 से 888 पर प्रकाशित सुपा था , पृष्ठ 887 और 888 पर 

अनुसूची में : 
" FIRST SCHEDULE 

स्तम्भ 8 में निम्नलिखित 
( See Regulation 4 ) 

" शैक्षिक पहनाएं : नहीं, परन्तु पुस्तकालय विज्ञान में स्नातक या समान 
CLASSIFICATION OF POSTS 

स्तर का पिलोमा कम से कम अवश्य हो । " 
Sr . Designation of 

Scale of Puly (with 

के स्थान पर पहें 
No . Posis effect from 1- 1- 1973 ) 

" शैक्षिक प्रर्हताएं : नहीं , परन्तु मम मे कम स्नातक डिग्री और पुस्त 
CLASS III 

कालय विज्ञान में डिग्री प्रथवा समान स्तर मा डिप्लोमा अवश्य हो । " 
1 , Superintendent Rs . 550- 25- 750- EB- 30 -900 

स्तम्भ 11 में निम्नलिखित 
2. Deputy Snperintendent Rs. 550- 20- 650 - EB- 25-750 . 

" केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारों/ विश्वविद्यालयों/ग० पीर प्र० संस्थानों 
3. Senior Assistant Rs . 425-15-500 - EB-15-560-20-700 . के सदृश्य पदों पर अधिकारी अथवा जिनकी 5- 8 वर्ष का सेवाकाल 
4 . Junior Assistant Rs . 330 - 8 - 370- 10- 400- FB- 10- 450 . रू० 700 - 1300/ 650-- 1200 या उनके ममान वेतनमान में हो तथा 
5 . Cashler 

Rs . 330 - 8 -370 - 10 -400- FB-10- 480 . मीधी भर्ती के लिए स्तम्भ 7 में विहित महंनाएं हैं और अनुभव भी हों । " 
6 , Stenographer Rs . 425- 15-500 - EB-15-560- 29- 700 , 

के म्यान पर पढ़ें 
CLASS IV 

" केन्द्रीय सरकार गज्य मरका -/विश्वविद्यालयों/ग और प्र० मंस्थानों 

के मवृश्य पदों पर अधिकारी अथवा जिनका 5/ 9 वर्ष का मेवाकाम 
7 . Peon Rs. 196 -3- 220 - EB- 3-232 . 

म0 700- 1300/ 650- 1200 मेननमान के पदों पर या उनके ममान पदों 
8 . Cleaner Rs. 196-3 -2200 -LB-3 . 232 . " 

पर हो तथा मीधः भर्ती के लिये सम्म 7 में विहिन पहनाएं और अनुभव 
( v ) in the Second Schedule . in paragraph 3, After 
item 3 and the entrics relating thereto the following 

भी हो । 
item and entries shall be inserted , namely : 

[ सं० ए० - 12027/ 1/ 78 – प्रशासन ] 
" 4. Junior Assistant. For 50 pcr cent of the vacancies 
class IV employees with the requirert mipimum 

जगन्नाथ, अपर मचिय 
oducational qualification for direct recruits 
(subject to relaxation by Commissioner in 
deserving cases ) and with s veurs service in 

MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 
the grade. Knowledge of accounts and typing 
csscntial, If no suitable person is available then 

(Research and Reference Division ) 
the post shall be treated us un-reserved. " 
( vi) In the appendix to the Second Schulule . — (i ) 

CORRIGENDUM 
against serial number 3. under the heading " Mini 
mum education and other qualiAcations" , for the 

New Delhi, the 10. h April , 1981 
entry , the following entry shall be substituted G . S . R . 436 . — In the notification of the Government of 
namely : 

India in the Ministry of l & B , No. G . S . R . 469 , dated the 
" Matric or equivalent with knowledge of Account 

10th April, 1980 published at pagęs 888 to 890 of the 
ancy , Book -keeping and Typing or having pass 

Gazette of India , Part II Section 3, Sub -section (i ) dated the 
ed Apprenticeship after Matriculation ." 

26th April, 1980 at page 890 in the Schedule : 
( b ) against serial number 5 , under the heading " Mini In column 8 for 

mum education and other cualifications," for the 
entry , the following entry shall be substituted 

___ " Educational qualification : No , but must possess at least 

& Bachelor s Degree or equivalant diploma in 
namely : 

Library 

Science" 
" Matric or equivalent with knowledge of Account 

ancy: Book -Keening , typing and some nctual read 
arrerience in accountancy . 

" Educational qualification : No, but must possess at least 
OR 

a Bachelor s Degree and Degree or equivalant dip oina in 
Experience as Jr. Assistant for at least 3 years "; 

Library Science " . 
( c ) After serial number 7 and the entries re ating there in column 11 for 

to the following serial number , and entries shall " Offlecr under the Central / State Government / Universi 
be inserted namely : 

ties / R & D Organisations holding analogous posts or with 
" 8 Apprentices. Matric or Equivalent ". 

5 / 8 years service in the scale of Rs . 700 - 1300 / Rs. 650 
F. No. SW/ MWS- 62 / 79. M . T ,] 

1200 or equivalant respectively and possessing qualifications 

and experience prescribed for direct recruity under column 
K , LALL, Under Secy . 

7 ". 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

" Officers under the Central State Government / Universi 
( गवेषणा और संदर्भ प्रमा ) 

ties / R & D) Organisation holding analogous posts or with 
58 years service in posts in the scale of Rs. 700- 1300 / 
Rs. 650-1200 or equivalant respectively . and possessing 

qualifications and expericnce prescribed for 
नई दिल्ली , 10 अप्रैल . 31S ! 

Crect recruits 

under columr 7 ". 
साकानि 42 6. - - भारत मरकार के गुमना और प्रसारण मन्त्रालय 

INo. A - 12027 / 1 /78. \ dmn.. ] 
की अधिसुमना गं० मा का नि० 1150. दिनांक 1 ) अप्रैल , 1080, जो 

TIGIN NITH , Under Secy. 


read 
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- 


- 


- - - 
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